
 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN LA LIBERTAD 

Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
EL COMITÉ DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL 

D.LEG. N° 276  DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN LA LIBERTAD”, PARA EL 

AÑO 2025, emite el siguiente: 

 
 COMUNICADO  

 

 

 
EL COMITÉ DE EVALUACIÓN 

Se publica los resultados preliminares del Proceso de Contratación de Personal Administrativo 

comprendido en el Decreto Legislativo 276, conforme al cronograma establecido,  

 

 

Trujillo, 21 de abril de 2025.  
 



ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO II

FORM. ACA. CAPACITACIONES EXP.LAB. ENTREVISTA TOTAL

1 Caceres Quispe Rosa Milagros 19 15 23 20 77.00

2 Guzman Montenegro Yessenia Marilu 19 25 27.3 5 76.3

3 Gil Palacios Rosa Liliana 19 12 7 20 58.00

4 Palacios Salinas Ramdolf Eliot

5 Leon Reyes Irving Luigui

6 Cordova Alvarado Cynthia Madali

7 Benigno Hipolito Fiorella Francisca

8 Carbajal Rodriguez Leydi 

9 Miñano Ruiz Batriz del Rocio

10 Vera Avila Daysi 

11 Lopez Mori Karla Yulali

12 Espejo Chavez Joel Arturo

13 Valderrama Mattos Oswaldo

14 Marquina Morales Jeeimy Eylin

15 Villanueva Guzman Cicky Francisca

16 Baltodano Bermudez Katherine

17 Lazaro Carrion Carlos Antonio

18 Montenegro Huaylla Karen Ysabel

No apto : No presento solicitud ni anexo 05

RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL 

RÉGIMEN LABORAL D.LEG. 276

NRO APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE PLAZA :1198311151A9

ITEM
CONDICION

Apto

No Apto: No alcanzó el 

puntaje mínimo en la 

entrevista personal.
No Apto: No alcanzó el 

puntaje mínimo en la 

experiencia laboral.
No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento solicitud ni anexo 05 y tampoco hoja de vida 

documentada

No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento solicitud ni anexo 05 y tampoco hoja de vida 

documentada
No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento anexo 05

No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento solicitud ni anexo 05
No apto : No cuenta con la capacitacion especializada para el cargo en 

los ultimos 5 años y duracion minima de 180 horas.
No apto : No cuenta con la experiencia especifica requerida para el 

puesto.
No apto : No cuenta con la experiencia especifica requerida para el 

puesto.



19 Leyva Guerrero Sandra Lizbeth

20
Gutierrez Rodriguez Wendy Alison Georgina

21
Zavala Piñin Kyara Lucia

No apto : No presento solicitud ni anexo 05 y presento fuera del horario 

establecido

No apto : No cuenta con la experiencia especifica requerida para el 

puesto.
No apto : No presento solicitud ni anexo 05 y presento fuera del horario 

establecido



OPERADOR PAD II

FORM. ACA. CAPACITACIONES EXP.LAB. TOTAL

1 Olivares Salinas Melissa Emilly

2 Fernandez Rivera Anthony Jhovanny

3 Garcia Salinas Carmen Rosa

4 Cruz Llanos Freddy Jesus

5 Zari Alday Gustavo

6 Castro Araujo Jacob

7 Cieza Ramos Angel David

8 Altamirano Vasquez Edgard

9 Quiroz Cruz David Daniel

10 Escalante Argomedo Diego Armando

11 Vasquez Tantalean Eliana Janeth

12 Reyes Zavaleta Oscar Francisco

13 Murga Silva Santisteban Carlos Enrique

14 Morales Larrea Dante No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento anexo 05

RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL D.LEG. 276

CODIGO DE PLAZA :1198311171A1

NRO APELLIDOS Y NOMBRES
ITEM

No apto: No cumple con la capacitacion especializada en los 

ultimos 05 años según perfil.

No apto : No presento solicitud ni anexo 05 y tampoco hoja 

de vida documentada

No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : No presento solicitud ni anexo 05

No apto : El postulante no acredita experiencia laboral 

especifica.

No apto : No cuenta con la capacitacion especializada para el 

cargo en los ultimos 5 años y duracion minima de 180 horas.

No apto : No cuenta con la capacitacion especializada para el 

cargo.

No apto : No cuenta con la capacitacion especializada para el 

cargo en los ultimos 5 años.

No apto : No cuenta con el perfil para el puesto

No apto : No cuenta con la experiencia requerida según TDR.

No apto : No cuenta con la experiencia requerida según TDR.


