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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 21 de Septiembre del 2026
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 004264-2026-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El Proveido N° 020220-2025-OP, expediente
CEPEPD20260000001, Memorando N2 000491-2026-GRLL-GGR-GRE y demas documentos
que se acompafa.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado con
D.S. N° 010-2017-MINEDU, en adelante la Ley, se regula la creacidn, licenciamiento,
régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos; y con la Resoluciéon Vice Ministerial N2 167 -2023-MINEDU, aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los Procesos de Encargatura de
Puestos de Directores Generales y otros de Gestidn Pedagdgica en los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagodgica Publica";

Que, mediante la RVM N° 167-2023-MINEDU,
Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestion
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos”;

Que, en el numeral 5.4.1.2 de la RVM N° 167-2023-
MINEDU, se establecen razones en caso quedaran puestos no cubiertos, Para la segunda
convocatoria del proceso de encargatura de puesto pueden participar los docentes de la
CPD que laboran en los IESP/EESP del ambito nacional, que rednen los requisitos
establecidos en el literal A del numeral 5.1.5 de la presente norma técnica;

Que, en el numeral 5.4.1.1.1 de la RVM N° 167-2023-
MINEDU, establece La DRE mediante resolucién convoca al proceso de seleccién para el
encargo de puesto de director general de los IESP/EESP publicos del dmbito de su
jurisdiccidon publicando la relacidn de plazas vacantes que figuran en su CAP/PAP con sus
respectivos codigos, diferenciandolos de los puestos para encargo de funciones, (...);

Que, mediante la RVM N° 109-2024-MINEDU Modificar e
incorpora numerales de la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la
encargatura de directores generales y puestos de gestiéon pedagdgica en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagogica Publicos”, aprobada por la Resolucion
Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, (...);

Que, a través del Informe N° 000001-2026-GRLL-GGR-
GRE-CEPEPDGIEESPP2026, emitido por el comité de evaluacién para encargatura de
Firmado digitalmente por HUAYAN

RADAS Lorenz v FAU puesto y de funciones a directores generales de institutos y escuelas de educacion superior
Sof

Motivo: Doy V" B 6125 0500 pedagdgica publicas, informa resultados finales del proceso de primera convocatoria a
nivel regional de encargatura de puesto de Director General de los IESPP/EESPP, en el
numeral 3.6 la cobertura de plazas vacantes de los IESPP/EESP Nuestra Sefiora de la
Asuncidn, David Sdnchez Infante, Tayabamba, José Faustino Sdnchez Carrién Victor Raul
‘ i Haya de la Torre y Indoamérica, quedando la plaza 113211F49612 del IESPP Cachicadan sin
POLO Nigtel Ecduart PAU cubrir por el supuesto iv) del numeral 5.4.1.2 (el postulante que pasé a la entrevista no

20440374248 soft

Motivo: Doy V° B° ok

Fecha: 21.09.2026 10:31:1F8p9%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, J:E“
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. %3 ’&{

026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 2

https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: &k

QAPUNVD




\\CA DEL
\)3 6‘

logré el puntaje minimo aprobatorio), por lo que corresponde realizar la segunda
convocatoria, a nivel nacional, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de culminada
la primera convocatoria;

Que, en atencidn al Informe N° 000001-2026-GRLL-GGR-
GRE-CEPEPDGIEESPP2026, mediante Memorando N2 000491-2026-GRLL-GGR-GRE de la
Direccién de Gerencia Regional de Educacidn, dispone la continuacién del procedimiento
de encargatura (...), respecto de la plaza de director general del IESP Cachicadan, no
corresponde efectuar accion de desplazamiento en esta etapa, al haber quedado
pendiente de cobertura mediante una segunda convocatoria; por lo que se DISPONE a
realizar la segunda convocatoria para la plaza de Director General del IESP Cachicadan
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la culminacidn de la primera convocatoria
(numeral 5.4.1.2). c) Custodiar el presente informe y cargarlo en el SIA (literal j) del numeral
6.2);

Que, mediante Informe N° 003516-2026-GRLL-GRLL-
GRE-OP de la oficina de Personal, informa plaza vacante 113211F49612 — cargo Director
General del IEPSP Cachicadan propuesta de convocatoria de cronograma a nivel nacional,
para el proceso de encargatura de puesto de Director General del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico Cachicaddn del dmbito de la Gerencia Regional de Educacién
La Libertad para afio 2027; estando visado por la Direccién de Administracidn, Sub
Gerencia de Gestidn Institucional y la Direccidon de Asesoria Juridica de la Sede de la
Gerencia Regional de Educacidn de La Libertad, y;

De conformidad, a la Ley N° 30512 y su Reglamento
aprobado con D.S. N° 010-2017-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N2 167-2023-
MINEDU, y su modificatoria mediante e incorporaciones mediante Resolucion
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General de Educacion - Ley N° 28044 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, CRONOGRAMA DE
SEGUNDA CONVOCATORIA, a nivel nacional, al proceso de encargatura de puesto de
Director General del Instituto de Educacién Superior Pedagdgica Publico Cachicadan, del
ambito de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad para afio 2026, conforme se
acompana en el Anexo 01 y 02 de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR, la presente resolucion
en el portal institucional de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad.

ARTICULO TERCERO: DISPONDER, al Equipo de Tramite
Documentario de la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad, NOTIFIQUE la presente
Resolucidn al Comité responsable para ejecutar procesos de encargatura de Puestos de
Director General en los IESPP/EESP, a la Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID-
MINEDU) y a quienes corresponda en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
RUFINO RODRIGUEZ ROMAN
GERENTE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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ANEXO 01

La Gerencia Regional de Educacion La Libertad, en el marco a lo dispuesto por la
RVM N2 167-2023- MINEDU, Oficio Mudltiple N2  00094-2026-
MINEDU/VMGPDIGEDD, convoca a proceso a hivel nacional, encargatura de
puesto de Director General del IESPP “Cachicadan”, para lo cual se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. Cronograma del proceso:

Duracién
N° Etapas (Dias Fecha (Inicio a Fin) RESPONSABLES
Habiles)
1 Convocatoria y publicacién de DRE
plazas vacantes
3 21-09-2026 al 23-09-

2026
Postulacién a través del
2 s L. Postulantes
aplicativo informatico

Evaluacién de expedientes

3 virtuales y publicacion de 1 24-09-2026 CE de la DRE
resultados
Presentacién de reclamos 1 25-09-2026 Postulantes
4
Absolucion de reclamos 1 28-09-2026 CE de la DRE
5 Entrevista personal 1 29-09-2026 CE de laDRE
6 Elaboraciény publlc.auon del 1 30-09-2026 CE de |a DRE
cuadro de méritos
Presentacién de reclamos 1 01-10-2026 Postulantes
7
Absolucién de reclamos 1 02-10-2026 CE de la DRE
Publicacion de resultados finales
8 y emision de resolucién de 1 05-10-2026 DRE
encargo del puesto
TOTAL 11 dias habiles

2. Alcance:

Participan los docentes de la CPD que laboran en los IESP/EESP DEL AMBITO
NACIONAL, que reunan los requisitos establecidos en el literal A del nhumeral
5.1.5 de la presente norma técnica RVM N° 167-2023-MINEDU. ¢ Puntaje
minimo final 55 puntos.
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Requisitos a tomar en cuenta a la postulacion al puesto de Director General del
IESP Cachicadan:

El postulante, debera cumplir los requisitos minimos requeridos para postular
al puesto de DIRECTOR GENERAL de IESP Cachicadan, siendo los siguiente:

a) Ser docente de la CPD.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado
en Educacion registrado en la SUNEDU.

c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo cinco (5) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestion
de cargos directivos y/o de gestion pedagogica.

f) Minimo diez (10) afios de experiencia profesional en general.

Impedimentos para postular y asumir la encargatura de puesto de
Director General:

De acuerdo al numeral 5.1.9 de la RVM N° 167-2023-MINEDU, se encuentran
impedidos de postular y asumir la encargatura de puesto o de funciones de
director general y de gestion pedagdgica, quienes incurren en los siguientes
supuestos:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancién administrativa disciplinaria, destitucién o resolucién judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancidon administrativa de suspensién o contar con
medida cautelar de separacidon temporal.

c) Tener sancién vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave,
dentro de los ultimos cinco (5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las
faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el
literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal seguido en su contra
por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidon
publica, en los ultimos cinco (5) afos.

g) Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en las Leyes N°
29988 y N2 30794.

h) Haber sido condenado por la comisidn de los delitos sefialados en la Ley N°
30901 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral
9 del articulo 36 del Cadigo Penal.

i) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

j) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de la postulacion.
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Si el postulante ha incurrido o incurre en alguno de los supuestos antes
mencionados, es retirado del proceso por el CE. En caso se tome conocimiento
cuando el postulante haya asumido el encargo de director general o de algin
puesto de gestidon pedagdgica, la DRE da por finalizada la encargatura y procede
con la cobertura de la plaza vacante conforme a lo seialado en la presente norma
técnica; sin perjuicio de informar a la DIGEDD-DIFOID y a las autoridades
competentes.

Los postulantes que hayan sido sancionados administrativamente por presentar
documentos falsos o adulterados no podrdn participar de nuevos procesos de
encargatura a nivel nacional en los siguientes cinco (5) afios, sin perjuicio de
iniciarse las acciones legales que correspondan por la presunta comisién del
delito.

. De la condicion de apto para la evaluacidn:

De acuerdo al numeral 5.1.7 de la RVM N° 167-2023-MINEDU

“EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL LITERAL
A DEL NUMERAL 5.1.5 DE LA RVM N° 167-2023-MINEDU, para los puestos de
DIRECTOR GENERAL no generan puntaje, sino la condicidon de postulante APTO
PARA LA EVALUACION”.

. Evaluacion de la segunda convocatoria:

De acuerdo al numeral 5.4.1.2.3 de la RVM N° 167-2023-MINEDU

a) Laevaluacion del expediente virtual:
Se efectua de acuerdo a lo establecido en el anexo 4 de la presente norma. El
puntaje minimo requerido es de VEINTISIETE (27) puntos para pasar a la
ENTREVISTA PERSONAL.

b) Entrevista personal se efectlia de acuerdo a lo establecido en el anexo 5 de
la presente norma. Aqui, el puntaje maximo obtenido es de cincuenta (50)

puntos.

. Sobre la Entrevista personal

El CE de la GRE La Libertad, realizara la entrevista personal registrando los
puntajes obtenidos en el aplicativo informatico del SIA

a) Participan todos los postulantes considerados aptos.

b) EI CE de la GRE La Libertad organizara el cronograma de entrevistas personales,
estableciendo el diay la hora de realizacion para cada postulante, comunicado en
la pagina https://goo.su/0lica, y a cada postulante via correo electrénico.

c) El CE de la DRE desarrolla la entrevista personal considerando los criterios que
se especifican en el anexo 5 de la presente norma RVM N2 167-2023-MINEDU.
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8. Para la elaboracién y publicacion de cuadro de méritos de acuerdo al numeral
5.4.1.2.4 de la de la RVM N° 167-2023-MINEDU.

El puntaje final minimo requerido de aprobacidn es de cincuenta y cinco (55)

puntos sobre un total de cien (100) puntos. Este se obtiene sumando el puntaje

obtenido en la evaluacidn del expediente virtual y entrevista personal. Los

resultados se registran en la ficha individual segun formato establecido en el

anexo 6 de la presente norma técnica.

9. Postulacidn a través del formulario virtual:

a)

b)

La postulaciéon se hace mediante el aplicativo informdtico del SIA, que la
DIFOID apertura a solicitud de la DRE con tres (3) dias habiles de anticipacion
al inicio del proceso.

La postulacion se hace mediante el aplicativo informatico del SIA, El
postulante se inscribe llenando el formulario virtual que se encuentra en la
pagina web del MINEDU
https://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/convocatoria-directores/

https://convocatoria.pedagogicos.pe/

proceso el cual tiene el cardcter de declaracién jurada; asimismo, debe

adjuntar los documentos que sustenten la informacidon consignada vy la
DECLARACION JURADA (ANEXO 1).

c) La via de postulacidn es exclusivamente a través del aplicativo informatico del
SIA, no siendo considerados expedientes que se envien por otros medios, tales
como correo electronico, mesa de partes, entre otros.

d) Cada postulante es responsable de los datos e informacién que consigne en el
aplicativo informatico del SIA, asi como de las omisiones en las que pueda

incurrir.

e) Lainscripcidn y registro para el proceso de encargatura es gratuita y es requisito

para participar del proceso.

10.

Disposiciones complementarias:

El CE encargado del proceso de evaluacidn de encargatura de puesto de
Director General de IESPP, verificara que el postulante retna los requisitos
minimos exigidos en el inciso A del numeral 5.1.5 y no se encuentre incurso
en ningln supuesto establecido en el numeral 5.1.9 de la presente norma
técnica, PARA SER DECLARADO “APTO”. En caso el CE verifique que el
postulante no cumple las condiciones para el puesto es declarado “no apto”
(anexo 3) de la RVM N° 167-2023-MINEDU.
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Los postulantes que no estan de acuerdo con el resultado de la evaluacién
pueden presentar su reclamo por escrito, debidamente fundamentado, hasta
un (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacidn del cuadro de méritos, a
través de mesa de PARTES VIRTUAL de la Gerencia Regional de Educacidn en
el siguiente enlace: https://enlinea.regionlalibertad.gob.pe/, en el horario de
07:30 am. a 4:15 pm.

El CE del proceso de evaluacién de encargatura de puesto de Director General
de IESPP, resolvera el reclamo presentado dentro del plazo maximo de un (1)
dia habil después a su interposicion. La_decision adoptada debidamente

motivada es comunicada al interesado por escrito y no es impugnable.
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ANEXO 02

PLAZA ORGANICA VACANTE DE PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

PROVINCIA

SANTIAGO
DE CHUCO
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DISTRITO

CACHICADAN

cobmMoD

0811489

IESP/EESP

CACHICADAN

CODIGO DE
PLAZA

113211F49612

JORNADA
CARGO MOTIVO DE VACANTE
LABORAL
CESE A SOLICITUD DE: RODRIGUEZ
DIRECTOR .
VASQUEZ, RANDOLFO, Resolucién N¢ 40
GENERAL

6369-12
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