INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICO
oo, “VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE”
O ( Santiago de Chuco - La Libertad
D.S. N° 03 —90 - ED.

(16 — MARZO - 1990)
Hacia la Excelencia Educativa

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Santiago de Chuco, 08 de septiembre del 2026.

OFICIO N° 098 — 2026 — IESP “VRHT” — SCH — D.

SENOR : DR. RUFINO RODRIGUEZ ROMAN
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD
SUBGERENCIA DE GESTION PEDAGOGICA.

ASUNTO > Hace llegar convocatoria de encargatura de puestos y de
funciones de gestion pedagdgica a nivel regional - 2027 para su
conocimiento y difusion.

REFERENCIA : Resolucion Directoral N° 071-2026-1ESP “VRHT” SCH

Grato es dirigirme al despacho de su honorable cargo, a fin de
hacerle llegar el saludo cordial, y a la vez del Instituto de Educacion Superior Pedagogica
Publico “Victor Raul Haya de la Torre” de la provincia de Santiago de Chuco; de la

misma manera para informarle lo siguiente.

Que, con la resolucion directoral de la referencia, se aprueba la
PRIMERA CONVOCATORIA DE PUESTOS Y DE FUNCIONES DE GESTION
PEDAGOGICA A NIVEL REGIONAL PARA EL ANO 2027 del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgica Publico Victor Raul Haya de la Torre, estructurado por el Comité de
Evaluacion — CE, de acuerdo a la Resolucion Viceministerial N° 167 — 2023 — MINEDU,
la cual hago llegar a su despacho para su conocimiento y para su respectiva difusion a

traves de su pagina web oficial.

Hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi

mayor consideracion.

Atentamente,

SOAL/ DG IESP“VRHT” — SCH
jest/sec. I
cc. archivo.

IESP “Victor Ratl Haya de la Torre” - Jr. Simén Bolivar N° 1012 —  e-mail: iesppvrhtsch@hotmail.com
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MINISTERIO DE EDUCACION

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion Directoral N2 o71.906.1z52 vrETscu.
SANTIAGO DE CHUCO, u ? SEP mzﬁ

VISTO:

El Cronograma de Actividades de la PRIMERA CONVOCATORIA DE
PUESTOS Y DE FUNCIONES DE GESTION PEDAGOGICA A NIVEL REGIONAL - 2027,
del Instituto de Educacion Superior Pedagogica Publico Victor Raul Haya de la Torre, que se
adjunta a la presente, con un total de cuatro (04) folios utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, el Ministerio
de Educacion a través de la Direccién de Formacién Docente DIFOID, aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y puestos de
gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos”.

Que, con Resolucion Directoral N° 063 — 2026 — IESP “VRHT” SCH, se
reconoce a los integrantes del Comité de Evaluacion — CE del Instituto de Educacion Superior
Pedagégica Publico Victor Rail Haya de la Torre, para llevar a cabo el proceso de encargatura
de Puesto y de Funciones de Gestion Pedagdgica para el afio 2027.

Que, habiendo quedado desierto el proceso de renovacion del Puesto de
Gestién Pedagdgica (Secretario Académico) y de los Puestos de Gestion por Funcion (Jefe de
Unidad Académica, Jefe de Unidad de Investigacion, Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
y Coordinacion del Area Académica) para el afio 2027, es necesario implementar la Primera
Convocatoria de Puestos y de Funciones de Gestion Pedagdgica a nivel regional.

Que, el Comité de Evaluacion-CE, ha alcanzado el cronograma de Primera
Convocatoria de Puestos y de Funciones de Gestion Pedagdgica a nivel regional, para el afio
2027, para su aprobacion y publicacion.

Que, corresponde a la Direccion General del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgica Piblico “Victor Raiil Haya de la Torre - Santiago de Chuco, aprobar con
Resolucion Directoral el Cronograma de Primera Convocatoria de Puestos y de Funciones de
Gestion Pedagdgica a nivel regional para el afio 2027.

De Conformidad con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010 - 20217 - MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 0167 — 2023 — MINEDU,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, la PRIMERA CONVOCATORIA DE PUESTOS
Y DE FUNCIONES DE GESTION PEDAGOGICA A NIVEL REGIONAL - 2027, del Instituto
de Educacidon Superior Pedagégica Publico Victor Raul Haya de la Torre-Santiago de Chuco, de
acuerdo como se detalla en el anexo adjunto con cuatro (04) folios utiles.

Articulo 2°.- AUTORIZAR, al Comité de Evaluacion-CE, para que proceda
a cumplir estrictamente el cronograma establecido para el referido proceso, asi como también
con la normatividad vigente.

Articulo 3°.- INFORMAR, de lo actuado a la Gerencia Regional de
Educacion La Libertad para su conocimiento y difusion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE( :




IESPP ViICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
SANTIAGO DE CHUCO

PRIMERA CONVOCATORIA DE ENCARGATURA DE PUESTOS Y DE FUNCIONES DE

GESTION PEDAGOGICA A NIVEL REGIONAL-2026

(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N2 0167 — 2023 - MINEDU)

1.- PLAZAS VACANTES.

Cddigo Cddigo de plaza Programa o Tipo
g IESP g . p Puesto Motivo de Vacante carrerade | (Organicao
IE. / sin cédigo . .
estudios por funcién
Cese de personal
Victor Raul . nombrado Sandoval
Secretario . , -
271992 | Hayadela | 112212F436I18 . Villanueva Maria Organica
Académico . o
Torre Elena, segin RDRN
0053-2005-DRELL
Victor Raul
; .
271992 | Hayadela Sin cdédigo Jefe de ,Un.ldad Por funcién
Académica
Torre
Victor Raul Jefe de Unidad
271992 | Hayadela Sin cddigo de Bienestary Por funcion
Torre Empleabilidad
Victor Raul Jefe de Unidad
271992 | Hayadela Sin cédigo de Por funcidn
Torre Investigacién
Victor Raul Coordinador Educ:?\aon
C < en ldiomas, .,
271992 | Hayadela Sin cddigo de Area - Por funcién
e especialidad:
Torre Académica L
inglés

2. Cronograma de proceso de encargatura de Puestos de Gestion Pedagogica

N° ACTIVIDADES DURACION (dias habiles) RESPONSABLES
i icacid GRELL
01 Convocatoriay publicacién de plazas 09—09 — 2026 al
Vacantes. IESP
02 Presentacién de expedientes y Plan 014 B 059 _,20265 POSTULANTES
de Trabajo (04 DIAS HABILES)
Evaluacién d dientes. Plan d 15-09 —2026 al
03 T"ab“"?‘c'on sl.exp?, 'e; ©s Ii” | © 18— 09 — 2026 COMITE DE EVALUACION IESP
rabajo y publicacién de resultados (04 DIAS HABILES)
p tacion d | 21 - 09-2026
o resentacion de reclamos (01 DIA HABIL) POSTULANTES
L. 22 - 09-2026 , ,
Absolucion de reclamos (01 DIiA HABIL) COMITE DE EVALUACION IESP
Elaboracidony publicaciéon del cuadro 23— 09 -2026 . 4
05 de méritos (01 DIA HABIL) COMITE DE EVALUACION IESP
L . 24 -09 - 2026 al
o Pebiccinderrutados rakery |25 00 aun
80 (02 DiAS HABILES)
TOTAL DIAS 13 DIAS HABILES




3. Requisitos para la postular en el cargo de Puestos de Gestidon Pedagdgica:

3.1. Secretario Académico:

a)
b)

Ser docente de la Carrera Publica Docente CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en Educacién en
Educacién registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o experiencia en gestion de
procesos académicos.

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

3.2. Jefe de Unidad Académica:

a)
b)

Ser docente de la Carrera Publica Docente CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE y/o de Licenciado en Educacion
registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacidn Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestién de areas y/o
programas académicos.

Minimo seis (6) afos de experiencia profesional en general.

3.3. Jefe de Unidad de Investigacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Ser docente de la Carrera Publica Docente CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE y/o de Licenciado en Educacion
registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o tres (3) afios como docente
investigador, asesor de tesis y/o afines.

Minimo seis (6) afos de experiencia profesional en general.

3.4. Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Ser docente de la Carrera Publica Docente CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE y/o de Licenciado en Educacion
registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestion de programas de
desarrollo socioemocional para el estudiante.

Minimo seis (6) afos de experiencia profesional en general.



4.

3.5. Coordinador del Area Académica:

a) Ser docente de la Carrera Publica Docente CPD.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE y/o de Licenciado en Educacion
registrado en la SUNEDU, en la especialidad o afin al drea académica a la que postula

c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o cuatro (4) afos de
experiencia como docente en Educacién Superior.

e) Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional en general.

Impedimentos para la postulacidn:

Se encuentran impedidos de postular quienes incurren en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de sancién administrativa
disciplinaria, destitucidn o resolucién judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancidén administrativa de suspensiéon o contar con medida cautelar de
separacion temporal.

¢) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los ultimos cinco
(5) anos.

e) Encontrarse con un proceso administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b)
del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o
proceso penal seguido en su contra por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o ejercicio de sus funciones publicas, en los ultimos
cinco (5) afios.

g) Haber sido condenado por la comision de los delitos sefalados en las Leyes 29988 y N° 30794.

h) Haber sido condenado por comisién de los delitos sefialados en la Ley N° 30901 o estar incurso en el
supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cadigo Penal.

i) Habersido condenado con sentencia firme por delito doloso.

j) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de la postulacion.

Sobre la inscripcion del postulante:

La inscripcion de los postulantes a este proceso se realiza, a través de mesa de partes institucional,
adjuntando el expediente en fisico que contiene la documentacién que sustenta el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los literales B, C, D, E, F, G, H, | y J. del numeral 5.1.5 de la norma técnica
aprobada por RVM N° 0167-2023-MINEDU, de acuerdo al puesto de gestion pedagdgica al que postula.
Ademas, debe adjuntar la Declaracién Jurada que acredita no encontrarse incurso en los impedimentos
para su postulacion (anexo 1) y el Plan de Trabajo solicitado de acuerdo a las caracteristicas detalladas en
los anexos de la presente norma, correspondientes al puesto al que postula.

Cada postulante es responsable de la informacidn que presenta por mesa de partes del IESP Victor Raul
Haya de la Torre, asi como de las omisiones en las que pueda incurrir.



El Plan de Trabajo para el puesto de gestién pedagdgica, debe tener la siguiente estructura:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Presentacién/Introduccion
Objetivos

Estrategias / actividades
Metas

Indicadores de medicién del cumplimiento de las metas

Responsables
Recursos
Cronograma de ejecucion.

El Comité de Evaluacion




