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PROCESO CAS N° 0001-2022-GRELL-SEDE

Bajo los alcances del marco normativo de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2022”

Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU

Se comunica a la comunidad que, de acuerdo a los literales a y b, del numeral
1, de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2022”, se
autorizé excepcionalmente que durante el Aflo Fiscal 2022, las entidades de
la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios, podran contratar para efectos de reemplazar
aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo contractual a partir
del 3 de agosto de 2021, asi como para reemplazar a aquellos servidores civiles
gue hayan finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco
de lo establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021. Dichos contratos
pueden ser suscritos y prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre
de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son
nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones (...).
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES PARA LA SEDE GRELL, E ISPP CACHICADAN

1. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
La Gerencia Regional de Educacién La Libertad requiere seleccionary
contratar bajo elrégimen de Contratacién Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057, através del presente Proceso de
Seleccién CAS N° 0001-2022-GRELL-SEDE a unas/unos cinco (05)
profesionales que reunan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido en la RM. N° 043-2021-MINEDU, para los siguientes

puestos:
PUESTO VACANTE
COORDINADOR DRE/GRE 01
ESPECIALISTA DRE/GRE - INFRAESTRUCTURA
ESPECIALISTA DRE/GRE — ECONOMICO 01
TUTOR FORMADOR —MATEMATICA
VIGILANTE 02

1.2 Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
Sub Gerencia de Gestidon Pedagdgica

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Gerencia Regional de Educacién La Libertad

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Gerencia Regional de Educacidn La Libertad realizara el Proceso de
Seleccion CAS N°0001-2022-GRELL-SEDE, la conduccion del proceso
de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccion.

1.5 Base Legal

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2
0075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 0065-2011-PCM.

b) Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

c) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM.

d) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Decretolegislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento el D.S. N° 002-
2014-MIMP.,

f) Decreto Legislativo N° 1505 que establece medidas excepcionales en materia de gestion de
Recursos Humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por COVID-
19.

g) D.S.004-2019-JUSTUO de la Ley N° 27444,

h) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE Anexo N° 1 “Guia metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenesdistintos
a la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil".

i) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19".

j) Oficio Mdltiple N° 000009-2020-SERVIR-GDSRH, Procesos de Seleccién en el marco de la
declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID — 19.

k) Resolucidn Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

[) DS N2044-2020-PCM y sus modificatorias.

m) DS N2 009-2021-SA.

n) DS N2 008-2021-PCM.

o) DS N°003-2022-SA

p) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 030-2020.

g) RVM N2 0014-2021-MINEDU.

r) RM N2 0043-2021-MINEDU.

s) RM N2 0159-2021-MINEDU.

t) Decreto de Urgencia N° 083-2021

u) Resolucidn Ministerial N2 083-2022-MINEDU

v) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.2. Modalidad de trabajo
De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versidn 3, se establece las siguientes modalidades de
trabajo:

e Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

e Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente
al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud,
evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la
entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

e Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce
de haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la
entidad.

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad de

trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.
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2. PERFILES DE PUESTOS

(01) UN COORDINADOR DRE/GRE

El puesto de Coordinador DRE/GRE se enmarca en la Estrategia de Supervisidn al Servicio de Gestion Privada
de Educacion Basica.

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, e Titulo profesional universitario de Derecho, Ciencias Politicas o Economia
grado académico y/o
nivelde estudios

Habilitacion Profesional | e No requiere

¢ General: minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

e Especifica: minima de dos (02) afios en derecho administrativo y/o andlisis de regulacion de
Experiencia servicios publicos y/o intervencién de asistencia técnica o supervisiéon de programas o
proyectos sociales, de los cuales un (01) afio en el sector publico.

Conocimientos e Diplomado y/o curso en Gestion Publica, Derecho Administrativo, Administrativo
Sancionador o Regulacion de servicios publicos. Cada curso debe tener un minimo
de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.

¢ Ofimatica — Nivel basico.

e Conocimiento de la Ley General de Educacion, la Ley de los Centros Educativos Privados y

Conocimientos Técnicos sureglamento, y la Ley del Procedimiento Administrativo General.

principales requeridos e Conocimiento en lo concerniente al derecho a la educacion.

para el puesto. e Conocimientos Técnicos vinculados a la actividad de supervisién.

e Manejo de personal.

¢ Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas
y/oproyectos y/o programas.

Competencias ¢ Planificacion
e Control

e Adaptabilidad

¢ Andlisis

e Solucidn efectiva de problemas
e Orientacién a resultados

e Pensamiento analitico

¢ Aprendizaje rapido.

Lugar de eSede de la GRELL (Av. América Sur N° 2870 — Trujillo)
prestacion de

servicios

., e Del 15 de marzo hasta el 30 de junio del 2022.
Duracion del contrato:

Remuneracién ¢S/ 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Dependencia

e Sub Gerencia de Gestidn Pedagodgica

«Organizar, dirigir y monitorear las actividades desarrolladas por los equipos de
supervisién de la prestacion del servicio educativo de gestidn privada de cada UGEL
de su competencia territorial.

«Organizar, dirigir y hacer seguimiento de las actividades del equipo de especialistas
a su cargo, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional

e Fortalecer las capacidades del equipo de especialistas a cargo del seguimiento de
las actuaciones de supervisidon de las UGEL de su competencia territorial.

e Planificar el seguimiento y asistencia técnica que desarrollara el equipo de
especialistas de DRE/GRE a los especialistas de supervision de UGEL, respecto del
cumplimiento de metas de supervision de la prestacidn del servicio educativo de
gestion privada y atenciones que cada UGEL debe realizar.

«Realizar el seguimiento de las asistencias técnicas y/o acciones ejecutadas por los
especialistas de DRE/GRE a su cargo.

«Revisar los diversos documentos emitidos por los especialistas de DRE/GRE a su
cargo.

e Verificar que los especialistas de DRE a su cargo como el personal que conforma los
equipos de supervisidn de la prestacion del servicio educativo de gestion privada de
cada UGEL de su competencia territorial cuenten con la habilitacidn para el acceso
a los sistemas brindados por el Minedu.

e Brindar asistencia técnica a los equipos de supervision de la prestacién del servicio
educativo de gestion privada de cada UGEL de su competencia territorial.

e Reportar periddicamente (semanal y mensual) al Minedu los resultados de las
supervisiones ejecutadas por las UGEL a su cargo conforme a las pautas
establecidas por el Minedu.

e Absolver consultas en el ambito de su competencia.

e Realizar tras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el
Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE

Otras condiciones
esenciales del
contrato:

e Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

*No tener impedimentos para contratar con el Estado.

«No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

*No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N2 30901.
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(01) ESPECIALISTA DRE/GRE — INFRAESTRUCTURA

El puesto de Especialista DRE/GRE — Infraestructura se enmarca dentro de la intervencién denominada:
Estrategia de Supervisidn al Servicio de Gestidén Privada de Educacidn Basica.

REQUISTOS

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel

de estudios

| DETALLES

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitectura y/o Ingenieria Industrial

Habilitacion Profesional

No requiere

Experiencia

«General: minima de cinco (03) afios en el sector publico y/o privado.

« Especifica: minima de dos (02) afios de experiencia en supervision y/o inspeccion
técnica en materia de infraestructura y/o edificaciones, un (01) afio de experiencia
requerida para el puesto en la funcién o la materia

Conocimiento

e Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.

e Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico-legal y/o gerencia de Proyectos. Cada
curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

« Ofimatica - Nivel Intermedio

¢« AUTOCAD: Nivel de dominio Intermedio

Conocimientos Técnicos
principales requeridos
parael puesto.

e Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de
Edificaciones (RNE).

« Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacion, normas de
diseio de locales educativos y de seguridad, asi como mantenimiento de
infraestructura y mobiliario de locales educativos.

« Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de
obras.

eManejo de AutoCAD.

*Manejo de Microsoft Project.

« Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacion y/o asistencia técnica relacionados a
iniciativas y/o proyectos y/o programas.

Competencias

e Planificacion

e Adaptabilidad

e Analisis

«Orientacién a resultados.
eTrabajo en equipo.

e Integridad.

Lugar de prestacion de
servicios

eSede de la GRELL (Av. América Sur N° 2870 — Truijillo)

Duracion del contrato:

eDel 15 de marzo hasta el 30 de junio de 2022.

Remuneracion mensual:

¢S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Funciones del puesto

e Realizar seguimiento a los especialistas de supervisidon de las UGEL de su
competencia territorial en materia de infraestructura, respecto del cumplimiento
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de metas de supervisidn de la prestaciéon del servicio educativo de gestidn privada
y atenciones que cada UGEL debe realizar.

e Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura a los especialistas de
supervisién de las UGEL de su competencia territorial, conforme la normatividad
vigente y de acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el
MINEDU.

o Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervisiéon de las UGEL
de competencia territorial de la DRE/GRE, de acuerdo con los lineamientos y/o
protocolos establecidos por el MINEDU.

e Monitorear la informacidn sistematizada por el personal que conforma los equipos
de supervision de la prestacion del servicio educativo de gestién privada de cada
UGEL de su competencia territorial, a través de los sistemas brindados por el
MINEDU.

eProgramar y establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de la DRE/GRE y las
UGEL de su competencia territorial, respecto del avance de la actividad de
supervisién a instituciones educativas privadas.

eBrindar soporte en la atencidn de procedimientos administrativos vinculados a la
prestacion del servicio educativo de gestién privada.

e Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a fin de
acompaniar o capacitar a los especialistas en infraestructura de supervisién a
instituciones educativas privadas de las UGEL.

e Absolver consultas en el ambito de su competencia.

e Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el
Director(a)

«/Gerente(a) de la DRE/GRE.

(01) ESPECIALISTA DRE/GRE — ECONOMICO

El puesto de Especialista DRE/GRE — Infraestructura se enmarca dentro de la intervencién denominada:
Estrategia de Supervision al Servicio de Gestién Privada de Educacion Basica.

REQUISITOS DETALLES

Formacién académica, e Titulo profesional en Economia, Contabilidad o Administracion
grado académico y/o
nivel de estudios

Habilitacion Profesional | *No requiere

Experiencia «General: minima de cinco (03) afios en el sector publico y/o privado.

e Especifica: minima de dos (02) afios de experiencia en andlisis e interpretacién de
estados financieros, presupuesto y otras herramientas de gestion financiera.

e Diplomado y/o curso en Finanzas.

e Diplomado y/o curso en Presupuesto y/o Planeamiento. Cada curso debe tener un
minimo de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos
de 90 horas.

¢ Ofimatica - Nivel Intermedio

Conocimientos
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Conocimientos Técnicos
principales requeridos
para el puesto

e Conocimientos en Gestién de Tesoreria, Sistemas Administrativos relacionados a la
materia, y otras herramientas de administracién financiera.

¢ Analisis e interpretacion de estados financieros y sus proyecciones.

e Desarrollo y control de la ejecucién presupuestal.

e« Manejo de bases de datos y programas estadisticos.

« Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacion y/o asistencia técnica relacionados a
iniciativas y/o proyectos y/o programas.

Competencias

e Planificacidon

« Control

o Adaptabilidad

e Andlisis

¢ Orientacién a Resultados
eTrabajo en Equipo
eIntegridad

Lugar de prestacion de
servicios

eSede de la GRELL (Av. América Sur N° 2870 — Truijillo)

Duracion del contrato:

eDel 15 de marzo hasta el 30 de junio del 2022.

Remuneracion

¢S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

mensual:
Funciones del e Realizar seguimiento a los especialistas de supervisién de las UGEL de su
puesto competencia territorial en aspectos vinculados a la materia econdmica y financiera,

respecto del cumplimiento de metas de supervision de la prestacion del servicio
educativo de gestion privada y atenciones que cada UGEL debe realizar.

e Brindar asistencia técnica en aspectos vinculados a la materia econdmica 'y
financiera a los especialistas de supervision de las UGEL de su competencia
territorial, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos y/o
protocolos establecidos por el MINEDU

o Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervision de las UGEL
de la competencia territorial de la DRE/GRE, de acuerdo con los lineamientos y/o
protocolos establecidos por el MINEDU.

e Monitorear la informacidn sistematizada por el personal que conforma los equipos
de supervision de la prestacidn del servicio educativo de gestién privada de cada
UGEL de su competencia territorial, a través de los sistemas brindados por el
MINEDU.

eProgramar y establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de la DRE/GRE y las
UGEL de su competencia territorial, respecto del avance de la actividad de
supervisidon en materia econdmica y financiera a instituciones educativas privadas.

e Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a fin de
acompanar o capacitar a los especialistas de las UGEL en aspectos vinculados a la
materia econémica y financiera en el marco de las acciones de supervision a
instituciones educativas privadas.

e Absolver consultas en el ambito de su competencia.

e Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el
Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE.
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(01) FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA — MATEMATICA

Los puestos de Formadores Tutores se enmarcan en el Programa de Fortalecimiento de Competencias de los

Docentes usuarios de dispositivos electréonicos portatiles

REQUISITOS
Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudio.

DETALLES
e Titulo universitario de Profesor y/o licenciado en educacion secundaria o segunda
especialidad pedagdgica, con mencidén en: Matematica, Matematica y Fisica,
Matemadtica, Fisica e Informatica, o afines a la especialidad.

Experiencia general y
especifica.

e General: Minimo cinco (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector
Educacion.

e Especifica: Minimo tres (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en
el nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en Matematica, Matematica y
Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en II.EE.
publicas o privadas.

Conocimientos

e Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia
digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de comunidades de
aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o
recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco
(05) afios.

e Minimo un (01) curso y/o actualizacidn en educacion referido a: evaluacién formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u
otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios. Cada curso
de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

 Ofimatica — nivel basico.

Conocimientos técnicos
principales requeridos
para el puesto (No
requieren
documentaciéon
sustentadora)

e Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis
en las politicas de atencion educativa para poblacidén en el dmbito rural.

e Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente,
Marco del Buen Desempefio del director, Curriculo Nacional de la Educacién Basica,
otros.

e Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y
normativa especifica del nivel primario.

e Conocimiento en formacion docente y/o formacion de adultos y/o formacién
superior (capacitacidn, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

e Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales, modelo de servicio educativo
intercultural y sus formas de atencidn; y, organizacién y funcionamiento de las IIEE
MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

eManejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para
favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la comunicacidon y
generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Requisitos adicionales

Deseable:
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« Experiencia en procesos de formacidn a distancia y/o educacion a distancia.

« Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor
y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica y/o Educacion
Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o
privadas y/o Especialista de Educacion.

Competencias

e Comunicacion asertiva

e Trabajo en equipo

e Empatia

e Resolucion de conflictos.

Duracion del contrato:

eDel 15 de marzo al 30 de junio del 2022.

Lugar de prestacion del
servicio.

¢ UGEL Chepén y Pacasmayo.

Contraprestacion
mensual.

¢S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 Soles).
eIncluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones
esenciales.

eJornada laboral mdaxima de 48 horas semanales.

«No tener impedimentos para contratar con el Estado.

«No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

eNo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N2
29988, N2 30794 y N2 30901.

eNo tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante
pedagdgico u otro cargo, en los ultimos 3 afios.

e Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Multigrado) de ser necesario en el
ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

« Contar con dispositivos electréonicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

e Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Funciones del cargo:

e Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles,
atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los
docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la
utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

eDesarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electrdnicos portatiles a partir de la observacion,
registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos
portatiles, promoviendo la reflexién y auto reflexién del docente a nivel individual y
colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida favorablemente
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

eCoordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestiéon Educativa
Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e
informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la
practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo
de las competencias profesionales priorizadas.

e Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de

Gerencia Regional de Educacién La Libertad, Teléfono 284199
Av. América Sur N2 2870- Trujillo
Pagina Web: www.grell.gob.pe



http://www.grell.gob.pe/

-

i’\g'%ﬁ

GOBIERNG REGIGNAL
LA LIBERTAD

GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

"‘
Ly

Al
‘:n!rf;{-’;/)‘
;l“ “\:\\s:

BICENTENARIO
PERU

LA LIBERTAD 2020

\1ty,
2

L

=

X

A

-
-
-
-—
-

su practica pedagdgica considerando las competencias profesionales priorizadas en
el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrdnicos portatiles.

e Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las
IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela, familia y comunidad, en el marco
de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

eRegistrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de |la
implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o
aplicativos que habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

«Otras funciones relacionadas a la misidon del puesto y asignadas por la jefatura
inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucidn Viceministerial N2 014-
2021-MINEDU y la normativa aplicable.

(02) PERSONAL DE VIGILANCIA

El puesto de Vigilante se enmarca en el Programa Presupuestal 0107: Mejora de la Formacion en Carreras
Docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria

REQUISITOS
Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudio.

DETALLEDETALLES

Secundaria completa.

Experiencia general y
especifica.

e General: Dos (02) afios en el sector publico o privado.
e Especifica: Un (01) afo, en temas de labores de vigilancia y seguridad.

Conocimientos

e Cursos y programas de especializacion. Cada curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitaciéon y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el
puesto (No requieren
documentacion
sustentadora)

e Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategia
de proteccién personal y de la integridad de las personas.

Competencias

e Atencién

e Andlisis

e Empatia

e Comunicacion oral

Lugar de prestacion del
servicio.

e Instituto de Educacién Superior Pedagdgico “Cachicadan”

Duracidn del contrato.

eDesde el 15 de marzo al 30 de junio de 2022, y pueden ser prorrogados dentro del
afio fiscal.

Contraprestacion
mensual.

eS/. 1,150.00 (mil cientos cincuenta con 00/100 Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones

eJornada laboral maxima de 48 horas semanales.
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esenciales.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

«No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

eNo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N2
29988, N2 30794 y N2 30901.

Funciones del cargo:

e Cautelar la integridad de las personas y de los bienes del Instituto de Formacién
Docente (IFD).

e Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y
equipos del IFD.

e Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto
preventivos como disuasivos Cautelar la integridad de las personas y de los bienes
del Instituto de Formacidn Docente (IFD).

« Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y
equipos del IFD.

e Realizar las acciones de seguridad y verificaciéon de los espacios y ambientes, tanto
preventivos como disuasivos
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3. CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacion del proceso en el Portal Talento Perd | Del 1 al 3 de marzo de
(Autoridad Nacional del Servicio Civil) , y redes | 2022.

sociales de la GRELL.
Presentacién de Hoja de Vida por mesa de partes | 4 de marzo de 2022. De
virtual de la GRELL1 . (http://grell.gob.pe/ 08:00 a 16:00 horas
Evaluacion curricular (Hoja de Vida documentada | 7 de marzo de 2022.

y requisitos exigidos).
Publicacion de resultados de la evaluacién | 8 de marzo de 2022.
curricular (Hoja de Vida documentada y requisitos
exigidos) en pdgina web de la GRELL.
Presentacién de reclamos de evaluacion curricular | 9 de marzo de 2022.
por la via vigente en la fecha
Absolucion de reclamos de la evaluacién curricular | 10 de marzo de 2022.
Publicacion de cronograma de entrevistas. | 10 de marzo de 2022.
(Facebook de la GRELL)
Entrevista personal, utilizando la aplicacién que | 11 de marzo de 2022.
determine la Comisidn.
Publicacion de resultados finales. (pagina web de | 14 de marzo de 2022.

CONVOCATORIA

SSELECCION

la GRELL)
SUSCRIPCION Y | Adjudicacién y Suscripcion de contrato. 15 de marzo de 2022.
REGISTRO DE
CONTRATOS

*El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente del ser el caso.

4. ETAPAS DE LA EVALUACION

4.1. Forma de presentacion y ejecucion

a) Los/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de forma legible, que se
puedan descargar y visualizar, de preferencia un solo archivo en formato PDF (debidamente
foliados) en losdias indicados en el cronograma de la convocatoria en el siguiente enlace:
http://www.grell.gob.pe/,asimismo indicar el nimero del Proceso CAS al que postula. Ejm.:
Proceso CAS N° 0002-2021-GRELL-SEDE (Denominacion del cargo al que postula), caso
contrario quedardn considerados NO APTOS, enesta etapa se califica el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en las bases del presente proceso.
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b) Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

c) La Entrevista Personal se ejecutara de manera virtual, el procedimiento para la ejecucion
serd comunicado en el Portal Institucional, es necesario que el/la postulante tenga acceso
a una computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y conexidn a internet.

d) SegunLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, seiiala que, para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccién oficial o certificada de los mismos en copia simple.

e) En caso que el postulante presente documentacidon que acredite la obtencién de grados
académicos

f) similares como: Titulo Profesional, Magister o Doctor en universidades del exterior, estos
documentos deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC “Directiva para el funcionamiento y consulta del registro de titulo, grados
o estudios de post grado obtenidos en el extranjero”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

4.2. Evaluaciones y criterios de evaluacion

a) Ejecucién: La Comisidn revisara la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de
verificarel cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas
de especializaciény/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y
verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el
perfil de puesto.

b) Documentos a presentar: la presentacion de la Carta de presentacién del postulante
(Formato 1), declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los
requisitos minimos y condicion necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales, de no adjuntar alguno de losanexos proporcionados, queda considerado NO
APTO. Para ello debe estructurar su expediente de lasiguiente manera:

1) Carta de presentacion del postulante (Formato 1)
2) Fotocopia de constancias de licenciado de las fuerzas armadas y/o discapacidad, de ser el caso.
3) Formatos de declaraciones juradas (Formatos N°2 A, B,C, D, E, YF)
4) Fotocopia de documento de identidad.
5) Documentos que acrediten su formacion académica.
6) Capacitaciones, acorde al puesto, no mayor de cinco afios de antigliedad a la fecha
de laconvocatoria.
7) Documentos que acrediten la experiencia laboral del cargo al que postula.

c) Formacion Académica: (Certificado de culminacion de Estudios Secundarios, Constancia de
Egresadode Carrera Universitaria, Formacion Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de
Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado,
Grado de Doctorado, Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

d) Experiencia: Deberd acreditarse con documentos digitalizados de certificados, constancias
de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, boletas de pago, contratos y/o adendas.
En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar la constancia de prestacidn del
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servicio brindado o elque haga sus veces. Todos los documentos que acrediten experiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién
desarrollada, caso contrario no secomputara el periodo sefialado.

4.3.Entrevista Personal

a) Ejecucidn: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de lamotivacién y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto,
participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aptos/as en las
evaluaciones anteriores. El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, serd
comunicado en el Portal Institucionaly se realizara mediante una plataforma virtual de
videollamada (Zoom), la cual sera definida por el Comité de Seleccidn, por ello es necesario
gue el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara,
audio y conexion a internet. Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a

partir del horario estipulado en el Rol de Entrevista, si
pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través de
un correo electronico que se remite el/ la postulante.

b) Criterios de Calificacidn: Los/las postulantes entrevistadas deberan tener como puntuacion
minimade veinticinco (25.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) para ser considerados
en el cuadro de mérito publicado seguiin cronograma.

4.4. Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacidn, en el cual se
comunicara la condicidnfinal obtenida en el proceso. La eleccidén del/de la postulante idoneo/a
para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia
de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal.

4.5. Criterios de evaluacion para perfil profesional:

. . Puntaje Puntaje
Evaluacion Porcentaje . . s
Minimo Maximo

I. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
Il. ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 65 100
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FORMACION ACADEMICA PUNTAIE

Grado de Doctor 20

Estudios de Doctorado culminados o en curso 18

Grado de Magister 16

Estudios de Maestria culminados o en curso 14

Titulo Profesional Universitario 12

Mas de 7 afios 20

Mds de 6 afios hasta 7 afios 18

Ma3ds de 5 afio hasta 6 afios 16

Mas de 4 afios a 5 afios 14

Mas de 900 horas lectivas 10

Mas de 500 horas lectivas hasta 900 08

Mas de 120 horas lectivas hasta 500 06

No menos de 72 horas lectivas hasta 120 horas lectivas 4

= Los certificados y/o constancias deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario
no serdn tomados en cuenta.
= Con respecto a la formacién académica, los puntajes no son acumulables; y demas criterios

4.6. Criterios de evaluacion de personal de vigilancia

Evaluacion Porcentaje Puntaje Puntaje minimo
maximo
Evaluacion Curricular segun criterios 50% 30 50
Entrevista personal 50% 35 50

Educacion
Estudios superiores concluidos. 20
Estudios superiores sin concluir 16
Secundaria completa 12
Experiencia Criterio \ Puntaje maximo
laboral Mas de cinco (07) afios. 20
requerida Mas de cuatro (06) afios hasta cinco (07) afios 18
Mds de tres (05) aios hasta cuatro (06) afio 16
Mds de un (04) afio hasta dos (05) afios 14
competencias Criterio \ Puntaje maximo
Mds de 120 horas lectivas. 10
Mas de 90 hasta 120 horas lectivas 08
Mas de 60 hasta 90 horas lectivas 06
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No menos de 20 hasta 60 horas lectivas. 04

5. DE LAS BONIFICACIONES

5.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas o de los Comités de

Autodefensa yComunidades Nativas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N°
29248 y su Reglamento, siempre que el/la postulante lo haya indicado; asimismo haya
adjuntado en su Hoja deVida documentada copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite tal condicion.

5.2. Bonificacidn por Discapacidad:
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total,
de conformidad conlo establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, siempre que el/la postulante lo haya indicado; asimismo haya
adjuntado la Certificacién expedida por el CONADIS.

Se precisa que en ambos casos la bonificacidn a otorgar serd de aplicacién cuando el
postulante hayaalcanzado el puntaje minimo aprobatorio en ambas etapas del proceso de
seleccién.

El puntaje por bonificacion no considera las fracciones, incrementando el puntaje total
Unicamente con su parte entera.

6. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE SERAN MOTIVO DE

DESCALIFICACION

a) El postulante que no consigne toda la informacion solicitada, asi como no firme los
Formatos N°2 A, B, C, D, E, y F, sera declarado NO APTO.

b) Las resoluciones, contratos, certificados, constancias, de la experiencia laboral, deben
especificar el cargo desempefiado, asi como acreditar la permanencia (inicio y fin) en el
cargo/puesto y deben ser legibles, caso contrario, se excluird de la calificaciéon dicho
documento.

c) Solo se considerard experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado
servicios en forma personal directa y remunerada o con contraprestacién econémica, por
tanto, toda forma diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro.

d) En caso se detecte suplantacion de identidad de algin postulante, serd eliminado del
proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

e) Los postulantes que califiquen a la fase de entrevista personal, deberan conectarse de
manera virtual a la hora exacta sefialada para dicha evaluacion, portando su documento
nacional de identidad, caso contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.
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f) En necesario que los/las Postulantes/as aprobados/as cuenten con los medios para
desarrollar la entrevista virtual (computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio
y conexidn a internet) en la fecha y horario establecido, con la comision evaluadora.

7. DE LAS CONSIDERACIONES DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria de la convocatoria como desierto.

Se declara desierto, los cargos o plazas convocados, en algunos de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos minimos.

¢) Cuando ningun postulante logre el puntaje minimo aprobatorio.

d) Cuando luego de estructurar el cuadro de méritos general, ningun postulante cubre
la plaza.

7.2. Cancelacidn del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado total o parcialmente, en alguno de los siguientes
supuestos, sin ser responsable la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

8. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién publica.

e Estanimpedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

e Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
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9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Las personas que resulten ganadoras deberan presentar los documentos originales sefialados en su
hoja de vida, a fin de que el fedatario de la Sede registre su sello y firma en las copias, dando fe que
estas son iguales al original que se le muestra (también podran presentar copias legalizadas
notarialmente). Adicionalmente, la persona seleccionada debe remitir la hoja de consulta RUC, a la que
podra acceder a través de la pagina web de la SUNAT.

Asimismo, deberan adjuntar para la suscripcién del contrato los siguientes documentos:

a) En el marco normativo de la simplificacion administrativa, debera presentar una declaracion
jurada de no contar con Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

b) El postulante ganador que se encuentre inscrito en el REDAM, previo a la suscripcidn de contrato,
debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla en el mérito al DL. N° 1377.

c) En caso de reincorporacion de personal via mandato judicial, los contratos quedaran resueltos.

Gerencia Regional de Educacidn La Libertad, Teléfono 284199
Av. América Sur N2 2870- Trujillo
Pagina Web: www.grell.gob.pe


http://www.grell.gob.pe/

f@” GERENCIA REGIQNAL S\:“.!rfgf& BICENTENARIO
‘%' | DE EDUCACION 2% ey

&
GV LA LIBERTAD 2020
GOBIERMO REGIONAL \\

LA LIBERTAD A

i

\Ir
L

=

FORMATO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD.
PRESENTE

Yo

identificado (a) con DNI N° , mediante la presente solicito se me

considere para participar en el proceso CAS N°

)

convocado por la GRELL, a fin de acceder al servicio cuya denominacion es:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bdsicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (formato N° 1) documentado, copia de DNI y declaraciones juradas
de acuerdo a\ formatoN° 2 (A, B, C, D, E, F).

Trujillo, de de 2022

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de Discapacidad

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI)  (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica {7 { )
Auditiva {3 {3
Visual {3} [
Mental {3} [ 3
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Formato 2- A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORESALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,

Identificado (@) con DNI N° con domicilio en

, declaro bajo juramento que, a

la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos" a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo

la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Trujillo, de de 2022

FIRMA DEL POSTULANTE
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Formato 2-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES Y DE NO
ESTARINHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Yo,

Identificado (@) con DNI N° con domicilio en

, declaro bajo juramento no

percibir ingresos por parte del Estado*; tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a

procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impida laborar en el Estado.

Esta declaracién se formula en aplicacidn del principio de veracidad establecido en el articulo 42°

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Truijillo, de de 2022

FIRMA DEL POSTULANTE

* Aplicable a los ganadores del concurso (A partir de la suscripcidn del contrato)
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Formato 2-C

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES

Yo,

Identificado (a) con DNI  N° con domicilio en

, declaro bajo juramento no

tener antecedentes penales ni policiales, que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracién se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el articulo 42°

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Truijillo, de de 2022

FIRMA DEL POSTULANTE
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Formato2-D

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO — Ley N° 26771D.S. N°
021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo,
Identificado (a) con DNI N° , al amparo del principio de veracidad sefialado por
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la GRELL.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N2 017-2002-PCM y 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la GRELL laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien (es)
me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho
(UH), sefialados a continuacion.

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cddigo penal, que prevén pena
privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una declaracién falsa, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Truijillo, de de 2022

FIRMA DEL POSTULANTE
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Formato 2 -E

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Yo,

Identificado (a) con DNI  N° con domicilio en

, declaro bajo juramento que

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la funcién Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Truijillo, de de 2022

FIRMA DEL POSTULANTE
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Formato 2 -F

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUEN ESTADO DE SALUD

Yo,

con domicilio en

Identificado (a) con DNI  N°
, declaro bajo juramento que

gozo de buen estado de salud para laborar en cualquier entidad o empresa.

Truijillo, de de 2022

FIRMA DEL POSTULANTE
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