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GERENCIA REGIONAL Wd por
DE EDUCACION ‘

Consins srcamal
LA LIBERTAD

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 0002-2020-
GRELL-PP0150

(PERSONAL DE ESPECIALISTA PARA LA GESTION DE GENERACION DE
CONDICIONES)

Se comunica a la comunidad que, teniendo en cuenta que por D.S. N° 044-2020-PCM, ampliado
temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-pcm, 075-2020-
PCM y 083- 2020-PCM que, en el marco de lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000030 N°-2020- SERVIR-PE, mediante el cual se aprueba la “Guia Operativa para la
Gestion de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19” , se inicia la
convocatoria del proceso CAS N° 0002-2020-GRELL-PP0150 para la contratacién de
personal de Especialista para la gestion de generacion de condiciones - La Libertad, en la

modalidad virtual en todas sus etapas.
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PROCESO CAS N° 002-2020-GRELL- GRELL-PP0150

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACI(')N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
ESPECIALISTA PARA LA GESTION DE GENERACION DE CONDICIONES

1. GENERALIDAD Z

1.1. Objeto de la Convocatoria. ;
Contratar los servicios de (01) Especialista para la gestion de generacidn de !
condiciones para liderar la implementacién de la actividad de generacion de
condiciones del servicio educativo de la educacién basica (saneamiento fisico legal y
acondicionamiento y/o implementacién de estructuras), en el marco del programa
presupuestal 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos
publicos de la educacién basica.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante.
Sub Gerencia de Gestién Institucional

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Gerencia Regional de Educacion La Libertad. L

1.4. Base Legal

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
0075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 0065-2011-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0052-2016-SERVIR-PE.

¢ DS N° 044-2020-PCM y sus modificatorias.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020

« Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

2. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, - Titulado en Ingenieria Civil o Arquitectura
C grado académico y/o |

nivel de estudio.

Conocimientos’ - Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
elaboracion de expedientes técnicos y/o términos de
referencia, Disefio arquitectonico y estructural, saneamiento
fisico y legal de terrenos, programas presupuestales.
Experiencia general y - Tres (03) afos de experiencia general en el sector publico o
especifica. privado.

- Dos (02) afios de experiencia especifica en la elaboracién de
proyectos técnicos de infraestructura y/o supervision de obras
y/o saneamiento fisico y legal y/o elaboracién de costos y !
presupuestos en diferentes proyectos. '

Requisitos adicionales - Contar con Certificado de no tener antecedentes penales y
policiales?.

—

1 No necesita documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la Entrevista Personal.

2  Estos documentos seran presentados al momento de la suscripcién del contrato.
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REQUISITOS DETALLE

Habilidades o competencias | - Analisis, sintesis, organizacién de informacién, trabajo en

equipo, dinamismo, empatia, proactividad, capacidad del
resolucién de conflictos.

3. CARACTERISTICAS

Principales funciones a desarrollar:

Gestionar y planificar en coordinacion con la Sub Gerencia de Gestion Institucional y demas
areas usuarias de la GRE, la implementacién del saneamiento fisico legal y de los terrenos
y acondicionamiento y/o implementacién de estructuras de servicios educativos en el ambito
regional.

Participar en la elaboracion del plan institucional de la GRE para alinear el proceso de la
gestion de generacién de condiciones de los servicios educativos en el marco del PP 0150
Incremento en el acceso.

Brindar asistencia técnica a los especialistas de las UGEL involucrados en la gestion del PP
0150 Incremento en el acceso, durante el proceso de saneamiento fisico y legal de los
terrenos y acondicionamiento y/o implementacion de estructuras. De ser necesario, brinda
asistencia técnica a los Gobiernos Locales, entidades aliadas, entre otros.

Elaborar expedientes técnicos y/o términos de referencia para la adquisicion de bienes y
servicios necesarios para la generacion de condiciones de los servicios educativos segun el
Reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado. Presenta los requerimientos y realiza
seguimiento para la contratacion oportuna de los servicios solicitados.

Realizar seguimiento y monitoreo al proceso de saneamiento fisico legal de los terrenos y al
acondicionamiento y/o implementacion de estructuras de los servicios educativos
priorizados.

Coordinar con los actores involucrados de las UGEL, GRE y MINEDU, para priorizar los
servicios educativos que requieren la implementacion de las actividades de saneamiento
fisico legal y acondicionamiento y/o implementacion de estructuras, segun meta fisica y
presupuestal.

Mantener actualizada la DATA digital del registro de las intervenciones en los servicios
educativos del nivel inicial y secundaria, referente a las actividades de saneamiento fisico y
legal (fichas registrales), acondicionamiento y/o implementaciéon de estructuras (actas de
transferencia y/o entrega de obra) y los proyectos de inversién (fichas SNIP), entre otros.
Asi como mantener organizado los documentos fisicos.

Promover el establecimiento de alianzas con los Gobiernos Locales, empresas y la sociedad
civil, orientadas a la generacion de condiciones para el incremento en el acceso con calidad,
en el ambito regional y local, asi como el seguimiento sobre el cumplimiento de los
compromisos firmados por los Gobiernos Locales y entidades aliadas.

Coordina y planifica el cronograma de actividades durante el afio con el especialista para la

gestion del incremento en el acceso, para garantizar la ejecucion oportuna y articulada de
las actividades en el marco del PP 150 Incremento en el Acceso.

10 Participa en los talleres nacionales organizados por el MINEDU, y organiza talleres o

reuniones regionales para la implementacion de las actividades de saneamiento fisico y
legal de los terrenos priorizados;, asi como también el acondicionamiento y/o
implementacién de estructuras de las IIEE priorizadas, en el marco del PP0150 Incremento
en el Acceso.

11 Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la GRE.

l@-l
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4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio.| Gerencia Regional de Educacion La Libertad

Duracién del contrato3,

Del inicio del periodo de contratacion por dos meses.

Contraprestacién mensual.

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles) mensual
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales.

-Jornada semanal maxima de 48 horas.
-No tener antecedentes policiales ni judiciales.

-No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

-No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N*
30901.
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5. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO

ETAPAS DEL CRONOGRAMA
PROCESO
< Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del | Del 14 al 28 de octubre de
@ Empleo, y redes sociales de la GRELL. 2020.
E Presentacion de Hoja de Vida por mesa de partes
5 virtual 29 y 30 de octubre de 2020.
o de la GRELL* De 08:30 a 13:30 horas
= (mesadepartesarell@regionlalibertad.gob.pe)
O
U 1
Evaluacion curricular (Hoja de Vida 02 y 03 de octubre de 2020. ;
documentada y requisitos exigidos). l
Publicacion de resultados de la evaluacion | 04 de octubre de 2020. ]
curricular (Hoja de Vida documentada y requisitos ‘
exigidos) en Facebook de la GRELL.
=z
6 O Presentacion de reclamos de evaluacion curricular | 05 de octubre de 2020.
8 por la via vigente en la fecha.
u Absolucion de reclamos de la evaluacion curricular. | 05 de octubre de 2020.
w
N Publicacion de cronograma de entrevistas. 05 de octubre de 2020.
(Facebook de la GRELL)
Entrevista personal, utilizando la aplicacién que 06 de octubre de 2020.
determine la Comisién.
Publicacion de resultados finales. (Facebook de la | 06 de octubre de 2020.
GRELL)
>
B8 ¢ | Adjudicacion y 09 De octubre de 2020.
00 E Suscripcion de
O
T = ¢ | contrato.
36%
SWo
nxXo
@ 6. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
Evaluaciones Porcentaje | Puntaje Puntaje
Minimo Maximo
Evalyz_lcién Curricular (Hoja de Vida documentada y 50% 30 50
requisitos
exigidos).
i I
Entrevista Persona 50% 35 50

o La entrevista personal estar4 a cargo de los miembros de la Comisién Evaluadora,
quienes evaluaran de acuerdo al perfil y la ficha de evaluacion establecida.

e Los postulantes deberan conectarse a través de la aplicacién determinada por la
Comision, segun cronograma y con vestimenta adecuada.
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Los postulantes que obtengan un puntaje menor al minimo por etapa seran considerados
NO APTOS y no podran continuar en el proceso de convocatoria.

Los interesados no podran postular a dos plazas de un mismo proceso, de no cumplir se
considerara unicamente el primer expediente presentado.

En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se consideraré ganador al
postulante que haya obtenido mayor puntaje en la etapa de la entrevista personal, de
persistir el caso, se optara por el que haya obtenido mayor puntaje en evaluacion

curricular, y, por Gltimo, de persistir el empate se decidira por el de mayor experiencia
especifica.

« En caso que queden plazas sin adjudicar y haya postulantes aptos que no han sido
ganadores, se estructurara un cuadro de méritos por cargo y se asignaran las plazas en
estricto orden de mérito y en obediencia a la decision del postulante.

7. DE LAS BONIFICACIONES

7.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el/la postulante lo haya indicado; asimismo
haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.

7.2.Bonificacion por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgard una bonificacion del 15% del puntaje
total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de
la Personal con Discapacidad, siempre que el/la postulante lo haya indicado; asimismo
haya adjuntado la Certificacién expedida por el CONADIS.

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de aplicacion cuando el
postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segtn
corresponda.

® 8. DOCUMENTACION A PRESENTAR

« La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

« Solo se procederad a calificar la Hoja de Vida documentada de aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos minimos, caso contrario quedaran considerados NO APTOS.

« Los postulantes deberan presentar su Hoja de Vida documentada en formato PDF al correo
electrénico mesadepartesgrell@regionlalibertad.gob.pe, indicando en asunto el numero del
Proceso CAS al que postula. Ejm.: Proceso CAS N° 0001-2020-GRELL-PP0150. caso
contrario quedaran considerados NOAPTOS.

« El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estrictamente a las bases, de no
adjuntar alguno de los anexos proporcionados, queda CONSIDERADO NO APTO. Para ello
debe estructurar su expediente de la siguiente manera:

a) Carta de presentacion del postulante (Formato 2).
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Ficha de resumen curricular (Formato 1).

Formatos de declaraciones juradas (Formatos N° 3 A, B, C, D, E yF)
Fotocopia de documento de identidad.
Titulo universitario.

Capacitaciones, acorde al puesto, no mayor a cinco afios de antigiiedad a la fecha de la
convocatoria,

Documentos que acrediten la experiencia laboral del cargo al que postula

* Segln Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.

¢ Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten deberan seran registrados previamente ante SERVIR;
asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o

estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
G Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

9.1. Declaratoria de la convocatoria como desierto.

Se declara desierto, los cargos o plazas convocados, en algunos de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos minimos.
¢) Cuando ningun postulante logre el puntaje minimo aprobatorio.

d) Cuando luego de estructurar el cuadro de méritos general, ningin postulante cubre la
plaza.

9.2. Cancelacion del proceso de seleccion,
El proceso puede ser cancelado total o parcialmente, en alguno de los siguientes
supuestos, sin ser responsable la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
(a c) Otras debidamente justificadas.

10.IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

+ No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el
Estado o para desempenar funcién publica.

e Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo
convocado por la entidad publica,

o Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.
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FORMATO N° 01

FICHA RESUMEN
Proceso CAS N°___ - 2020-GRELL-PP150
Nombre del
S nsttoal e
1. DATOS PERSONALES ‘
1.1. Nombres y Apellidos
1.2. Documento de Identidad: 1
1.3. Fechade Nacimiento : ’
1.4. Direccion
1.5. Dist./Prov./Dep.
1.6. Lugar
1.7. Teléfono
1.8. Correo electrénico
1.9. Persona con discapacidad: SID NO E SO P RPN PRI PS S PR

2. CONECTIVIDAD
Medio digital de comunicacién que utiliza y domina. (Puede marcar varios)

D Zoom

] Skype

L] Google Meet [:lHangouts

O WhatsApp Olotro (especificar):

3. FORMACION ACADEMICA

CION NOMBRE DE LA INSTITUCION | PROFESION O e ANe
FORMA

ACADEMICA ESPECIALIDAD DESDE| HASTA
Doctorado

Maestria

técnico o
universitario

Titulo Profesional

Bachiller

Egresado

“Juntos por la Prosperidad”
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Estudios Técnicos

(Computacion,
idiomas, entre otros)

Estudios secundarios

Capacitaciones complementarias

Capacitacion Nombre de la Institucién Ao
Q 4. EXPERIENCIA LABORAL
Empresa ylo Institucién Cargo Fecha | Fecha Afos-meses-dias

de de Experiencia laboral
Inicio Término

Truijillo, de de 2020

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el Art. 438
del caédigo penal y demas normas.

Firma del postulante

Post Firma:

DNI N°

“Juntos por la Prosperidad”
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FORMATO N° 02

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD
PRESENTE. -

Yo

........................... mediante la presente le solicito se me conSIdere
para participar en el proceso CAS N° ............. -2020-GRELL- PP150, convocado por la
Gerencia Regional de Educacién La Libertad, a fin de acceder al puesto de trabajo de

Para la cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y

perfiles establecidos en la publicacién correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la

presente la correspondiente Ficha resumen (formato 01), documento, copia de DNI vy
0 declaraciones juradas de acuerdo a los formatos 3A, 3B, 3C, 3D, 3E y 3F.

Trujillo, de de 2020

Firma del postulante HUELLA

fi Post Firma:

DNI N°

“Juntos por la Prosperidad”
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FORMATO 3A

DECLARACIO JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM NI EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES

Y O, ettt e eee ettt ek e e e e T T . identificado(a)
con DNI N°

declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro en:

« Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el

bado por Decreto Supremo N°

Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ¥ su Reglamento, apro
ecutivo del Poder

0002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargoy bajo la responsabilidad del Consejo Ej

Judicial.
@ « “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles’, creado por Ley N° 30353.
Trujillo, ..ocovevees G oot de 2020.
Firma del postulante HUELLA

Post Firma:

DNI N°

“Juntos porla Prosperidad”
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FORMATO 3B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE IMCOMPATIBILIDADES
X0 i et Frm rwre e v e e smn i s e e s o
identificado(a) con DNIN®........................... declaro bajo juramento, no percibir ingresos

por parte del Estado, ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias

0 haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impida
laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Art. N° 42
de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Trujillo, cooveeeee A8 e, de 2020.

Firma del postulante HUELLA

Post Firma:

DNI N°

“Juntos por la Prosperidad”
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FORMATO 3C

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

YO, otiiiieiiiiiiieians L AR , identificado (a)
con DNI/ C. Extranjeria N° ................ , con domicilio en,
Distrito. .. ov i PrOVINGIA . . oer e ceneseieaerenenrnnnssrnaasennnrssanate Y Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en LA Gerencia Regional de Educacion La Libertad se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a
laborar a laentidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Declaro que:

« NO () tengo pariente (s) o conyuge que preste(n) servicios en laGRELL.
» SlI()tengo pariente(s), conyuge o conviviente que preste(n) servicios en la GRELL, cuyos datos
sefalo a continuacion:

Parientes: Cuarto grado
de consanguinidad, _ Nombres
segundo de afinidad, Orgar;?d:;d Apellidos
por razén de Oranic
matrimonio, unién de ganica
hecho o convivencia.
TEUINIO, 1ovevrv e B8 s de 2020.
Firma del postulante
Post Firma:
DNI N° HUELLA
-
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FORMATO 3D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Y0, et ettt ettt e e e L e e s , identificado (a) con
DNI/ C. Extranjeria N°................ , con domicilio en,
DISO. .. vt oo vvveereeeeevrrnrne e Provingia..........ccoeeeeenns e Y Departamento

... DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de

la siguiente normatividad:

a) Ley N° 28496, Ley que moadifica el numeral 401 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley N° 27815, Ley del

Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
b) Decreto Supremo N° 0033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica

O de la Funcién Publica.

Asi mismo, declaro que me comprometo a observariay cumplirla en toda circunstancia.
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Firma del postulante HUELLA
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FORMATO 3E

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

YO, oo, ..., identificado (a) con DNI/ C. Extranjeria
Y

Departamento..........c.cciiiiiiii i e DECLARO BAJO JURAMENTO, que gozo de
buena salud fisica y mental.

Firma del postulante HUELLA

Post Firma:

DNI N°

“Juntos por la Prosperidad”

Seds Instiucional Av. America 3ur N' 2870 - Central Telafonica 284199/232322
Pagina Webh . wenw regianlalibertad qob pe. Twatter, Facebook
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