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PROCESO CAS N2 001-2020-GRELL-PP0080 LCVF

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL — PP 0080 LCVF
REGION LA LIBERTAD

I.  GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de un (01) Especialista de Convivencia Escolar Regional, para brindar

asistencia técnica a las Unidades Gestidon Educativa Local para la gestién de la convivencia
escolar, la prevencidn y la atencidn de la violencia escolar; asi como promover y coordinar la
articulacion intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar su implementacion y

cumplimiento en el ambito regional.

1.2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o drea solicitante.
Sub Gerencia de Gestion Pedagogica - PP 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Gerencia Regional de Educacion La Libertad.

1.4. Base Legal

e Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 0075-2008-PCM,

modificado por Decreto Supremo N2 0065-2011-PCM.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 0052-2016-SERVIR-PE.

* Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PUESTO Y DETALLE DEL CARGO EN CONCURSO:

Cantidad de
CARGO GRE LA LIBERTAD personal a
contratar
ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA Sede de la Gerencia Regional de Educacién o1
ESCOLAR REGIONAL — PP 0080 LCVF La Libertad
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lll. PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

027.-2020 -MINEDU 400203

Anexo 1.18.3.2 Especialista de Convivencla Escolar Regional

o R

Direccibn de Geslién Pedagégica o Inslilucional, segun defina la DREJGRE en funcién a su

Organo o Unldad Organica:

estructura,
Nombre del puesto: Espaeclalista da Convivencia Escolar Rajlonal
Dependencla Jerarquica Lineal:  Direclor de Geslién Pedagagica o qulen haga sus veces

Fuenle de Financiamiento: RROO [_—__1ROR | Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Aclividad: 5006259

Fonalecimienlo de la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la alencién de la violencia
conlra nifas, nifos y adolescenles

Intervencidn:

e T o
SRR

Brindar asislencia 1&cnica a las Unidades Geslian Educaliva Local para la geslién de la convivencla escolar, la prevencién y la alencién
" de la violencia escolar, asl como pramover y coordinar la ariculacién intraseclorial e intersectoral con el fin de asegurar su
implemenlacién y cumplimiento en el ambilo regional.

T S T e

Liderar, en su jurisdiccién, la ariculacidn intersectorial y con olros aclores para la premacion de 1a convivencia escolar, la prevencion y la
alencién de la violencia conlra |as nifias, nidos y adolescenles.

Promover el disefo de documenlos normalivas y orientadores en maleria de promocién de la convivencia escolar, de prevencian y de
atencibn de la violencia conlra ninas, nifios y adalescentes en el dmbilo de su jurisd.ccidn,

Brindar asislencia lécnica a las UGEL de su urisdiccién, fara asegurar la adezuada implementacion de las lineas de accién de la
geslién de la convivencia escolar, de acuerdo a la normalividaﬁ vigenle.

Liderar |a formulacién, ejecucién, seguimiento, moniloreo, refermulacién y balance anual del Plan Regional de Convivencia Escolar en su
respeclive dmbilo regional, .

Adminisirar el usuario del portal SlseVe de |a DRE, realizar el seguimienlo de los casos reporiados de violencia escolar en el ambilo de
su jurisdiccibn y supervisar el cumplimlenlo de los protacolos del seclor

Promover, en concordancia con las UGEL el desarollo de campafas de sensibiiizacion, difusion de maleriales de relacionados a la
convivencia escalar, |a prevencion y la alencién de la violencia (en formato fisico yio vitual), Asl coma la difusion del portal del SiseVe y
el uso del Libro de Registro de Incidencias de las inslituciones educalivas.

Supervisar, consolidar y reporiar el cumplimiento de 1as aclividades, melas y resullados de las intervenciones vinculadas a geslion de la
convivencla escolar, |a prevencién y atencién de la violencia que se promueven desde el seclor u olras Instituciones publiczs y privadas,
en su respeclivo ambilo reglanal.

Olras funciones asignadas por la jefalura inmediala, relac‘aon‘adas a la misién del pueslo.

) ¥ 3
SR

[sxrdinaciones Internas - . 7 R Sy

)
Org%\ms y Unldades Orgénicas
DN »

4]
&
GpPbidinaciones Externas +

&)
récalra Provincial, Centra de Emergencia Mujer, Comisarlas, Gobiernos Locales, Municipios, elc.
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Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; Ia sea en el sector pablico o privado
(04 afios ]

Experiencia Especifica

A Indique el liempo de experiencia requerida para cl puesto en la funcién o la maleria
[02 afos ]

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parie A) Sefiale el liempo requerido en el seclar plblico:
|01 afo ]

C. Marque el nivel minimo de puesla que se requiere como experiencia, ya sea en el seclor publico o privado:

Praclicante Auxifiar 0 p— x le a1 Supervisof / Jete de Area o Gerenle
w Prolesonal Asistenle ANSE Specelisla Coardinador Dplo o Direclor

* Mencione olros aspectos complemenlarios sobre el requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueslo
[Nu aplica }

R AR I
L DG
pee s

=,

¢Se requicre nacionalidad peruana? :]

Anote el sustenlo; {No aplica

R T PPty SR o S s 7 R R wsas
AL A DES O G OMPE TEN IS e o o A B A g oS AP R

Empalia, andlisis, comunicacion oral, organizacicn de la informacion.

: g A ATO iy BRI e T R e e
OB CIONES E S ENCIALES DE L BON T RA T O e

RSy Lo,

Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacian o quien haga sus veces,

. Gurscidnliel canteics Los c_cmlra!os tienen vigencia a partir del mes de febrero y pueden ser prorrogados dentra
J del ano fiscal.

S/3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye las montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

« Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

= No lener impedimentos de conlratar con el Estada.

A « No lener anlecedenles judiciales, paliciales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |= No haber sido condenado o eslar procesado por los delilos senalados en la Ley N*
29988, su Reglamento y madificalorias.

= No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

» No tener sancion por falla adminisirativa vigenle.

Scanned by CamScanner



%’9/’ GERENCIA REGIONAL me,’”‘: "5

-4 DE EDUCACION

(A LIRERTAD
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Se acordd que el cronograma que regird para el presente proceso sera el siguiente:

1 | Publicacion SERVIR 26 de febrero 2020

Convocatoria portal del SERVIR Del 27 de febrero al 11 de
marzo de 2020

3 | Inscripcion de postulantes (Presentacion de 11 de marzo 2020
Expedientes).

4 | Evaluacion de Expedientes 12 de marzo 2020
Publicacidn de Resultados Preliminares 13 de marzo 2020

6 | Presentacién de reclamos en mesa de partes de 16 de marzo 2020
la GRELL.
Absolucion de reclamos. 17 de marzo 2020

8 | Publicacion final de resultados y cronogramas 18 de marzo 2020
de entrevista.

9 | Entrevista Personal 19 de marzo 2020

10 | Publicacién de Resultados Finales 20 de marzo 2020

11 | Suscripcion y registro de Contrato 23 de marzo 2020

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a
conocer oportunamente a través del portal de la GRELL, en el cual se anunciard el nuevo
cronograma por cada etapa de evaluacion que corresponda.

Nota: La Presentacion de los expedientes, sera en la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, a
través de Mesa de Partes y en horario de atencion al publico, de 08:00 am a 3:30 pm, debidamente
foliado y autenticado, adjuntando las declaraciones juradas simples de gozar de buena conducta y
salud, de no tener antecedentes policiales, judiciales y penales y de no estar impedido de contratar
con el Estado, asi como, de no tener parentesco con los miembros del comité evaluador,
debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados, fechados y con huella digital en
original, caso contrario serd considerado como NO APTO.

EL POSTULANTE SOLO SE PRESENTARA A UNA SOLA CONVOCATORIA SI SE PRESENTA EN OTRA
CONVOCATORIA PARALELA A LA PRESENTE QUEDARA ELIMINADO.

V. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de
Puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

Evaluaciones Porcentaje | Puntaje | Puntaje
Minimo | Méximo

Evaluacién Curricular (Hoja de Vida documentada y requisitos
exigidos).
Entrevista Personal

50% 30 50

50% 35 50

La entrevista personal estara a cargo de los miembros de la Comision Evaluadora, quienes evaluaran de
acuerdo al perfil y la ficha de evaluacidn establecida.

Los postulantes deberan presentarse segin cronograma y con vestimenta adecuada.
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Los postulantes que obtengan un puntaje menor al minimo por etapa seran considerados NO APTOS y no
podran continuar en el proceso de convocatoria.

Los interesados no podran postular a dos plazas de un mismo proceso, de no cumplir se considerara
tnicamente el primer expediente presentado.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

VIl. DE LAS BONIFICACIONES

v Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que elfla
postulante lo haya indicado; asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicidn.

v Bonificacién por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el/la
postulante lo haya indicado; asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por el CONADIS.

Se precisa gue en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.

VIIL.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

v

Y

Trujillo, 26 de Febrero del 2020
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FORMATO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD .-
PRESENTE

MO0 s itcvonen oxisnspssons usssmumeseuyisies b TSR s e (TS T oS AT REETS — , identificado(a) con DNI N® ...
mediante la presente le solicito se me considere para participar en el proceso CAS N ............. -2020-GRELL-PP107,

convocado por la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, a fin de acceder al puesto de trabajo de ...

Para la cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la
publicacién correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente la correspondiente Ficha resumen
(formato 01), documento, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los formatos 3A, 3B, 3C, 3D, 3E y 3F.

Trujillo, de enero de 2020

Firma del postulante HUELLA DIGITAL

Post Firma:

! DNIN®

“Juntos por la Prosperidad™
Sede Institucional: Av, América Sur N* 2870 - Central Teleldnica: 2841997232322
Pdgina Weh: www grell gob.pe - Facebaok: GRELL
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FORMATO A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM NI EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES - REDERECI

YO ittt ey ddentificado(a) con DNEN® L
declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentio en;
“Repistro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N* 28970, Ley que crea el Registro de

Deudores Alimentatios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 0002-2007-1US, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,

“Repistro de Deudores de Reparaciones Civiles”, creado por Ley N® 30353,

Trujillo, v d@ e e d@ 2020,

, Firma del postulante

HUELLA DIGITAL

Post Firma:

DNIN® _

“Juntos por la Prosperidad”
Sede Institucional; Av. América Sur N* 2870 - Central Telelonica; 284199/232322
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FORMATO 3B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

U0 s avvmmmmms s e R S S S e B s T RS , identificado(a) con DNIN®.....ccoovivimmeccimnicaenens

declaro bajo juramento, no percibir ingresos por parte del Estado, ni tener antecedentes penales ni policiales, tener
sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me

impida laborar en el Estado

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Art. N° 42 de la Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Trujillo, oo d€ e e d €@ 2020.

Firma del pOStUIante HUELLA DIGITAL

Post Firma:

DNI N°®

“Juntos por la Prosperidad”
Sede Institucional: Av, América Sur N° 2870 - Central Telefonica: 284199/232322
e SO~ e oo
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FTORMATO 3C

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPQTISMQ

p s R0 : R e, identificado (a) con DNI/ Co Extranjeria N7 . , con
domicilio en ... T I e s e s s s IS T O s
Provincia........ y LY Departamento s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en LA Gerencla Regional de Educacion La Libertad se encuentran laberando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de

hecho o convivenaia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N” 26771, modificado por Ley N* 30294 y
su Replamento aprobado por Decreto Supremo N° 021 2000 PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N* Q17-
2002 PCM y Decreto Supremo N° 034 2005 PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna acgion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Declaro que:

NO () tengo pariente (s) o conyuge que preste(n) servicios en la GRELL.

SI() tengo pariente(s), conyuge o convivienle que preste{n) servicios en la GRELL, cuyos datos sefalo a
continuacion:

Parientes: Cuarto grado
de consanguinidad,

segundo de afinidad, por Organo / Unidad Apellidos Normbres

razon de matrimonio, Organica

unién de hecho o
convivencia.

Trujillo, ... e i e de 2020.

Firma del postulante

Post Firma:

DNIN®

HUELLA DIGITAL

“Juntos por la Prosperidad”
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FORMATO 3D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo, I e e, identificado (@) con DNI / C. Extranjeria N .. , con
domicilioen ... . SO RPURUPPOPSUPPURRRSPTURRRRRORRRRPRRPR B 111 1 | { o SRS
Provincia ... e Y DEPAMAMENTO oot esineeeenen s, DECLARO BAJO JURAMENTO, que

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

a) Ley N® 28496, Ley que modifica el numeral 401 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

b) Decreto Supremo N° 0033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

Asi mismo, declaro que me comprometo a observarla y cumplirla en toda circunstancia.

Trujillo, ..o de i d€ 2020

Firma del postulante HUELLA DIGITAL

Post Firma:

DNI N®

“Juntos por la Prosperidad™
Sede Institucional: Av. America Sur N* 2870 - Central Telefdnica: 284199/232322
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FORMATO 3E

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL
YO, o e e e eeenenneen, (O€NTTfiCadO (@) con DNI/ C. Extranjeria N° ..............., cOn
domicilio en ..o

wreereananneery DISEFIEO i,

Provin€ia.....iiecis e vevens Y DEPAMAMENTO v s s eesnrivesnesneenens -, DECLARO BAJO JURAMENTO, que

gozo de buena salud fisica y mental.

Trujillo}ssurssade e meiinmemsnamamde2020:

Firma del postulante HUELLA DIGITAL

Post Firma:

DNI N°

“Juntos por la Prosperidad”
Sede Institucional: Av. América Sur N° 2870 — Central Teletdnica: 284199/232322
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FORMATO 3F
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO NI INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

YO, oottt ettt sennie ey IOENIfiCAdO (@) con DNI/ C. Extranjeria N° ................, con
domicilioen ........................... mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N°...............-

2020-GRELL-PP107; convocado por la Gerencia Regional de Educacion La Libertad.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO. NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.1

NO ESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGAL, ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Trujillo, wevenens A€ ceviieri et e eneneenns d€@ 2020,

Firma del postulante HUELLA DIGITAL

Post Firma:

DNI N°®

“Juntos por la Prosperidad”
Sede Institucional: Av. América Sur N° 2870 - Central Telefdnica: 284199/232322
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