
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el 
puesto: 05 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de cinco (05) 
años y menor de seis 
(06) años de la 
experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cinco (05) 
años y menor de 
siete (07) años de la 
experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25

Más de siete (07) 
años de la 
experiencia 
requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el 
puesto: 05 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de cinco (05) 
años y menor de seis 
(06) años de la 
experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cinco (05) 
años y menor de 
siete (07) años de la 
experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25

Más de siete (07) 
años de la 
experiencia 
requerida 

30

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI
FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA SEDE DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN LA LIBERTAD 

PROCESO CAS N° 0006-2025-GRELL
Resolución Gerencial Regional N° 000659-2025-GRELL-GGR-GRE

RESULTADOS PRELIMINARES: 
ESPECIALISTA DE FORMULACIÓN DE INVERSIÓN PUBLICA

1
LOPEZ 

DIESTRA 
ELIZA 

VALENTINA 

42818812 0 0

PUNTAJE 
TOTAL

OBSERVACIONES
Formac. Académica EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

Años de 
experiencia 
específica en la 
función y/o 
materia: Minima 3 
años

30

0 0

NO APTO, 
NO 

ACREDITA 
EXPERIENCIA 
EXPECIFICA

Más de tres (03) 
años de la 
experiencia 
específica en 
puestos o cargos 
de directivo/a o de 
nivel jerárquico 
similar

45

2
RABANAL 
QUIROZ 

FERNANDO 
HÉCTOR

41114673 0 0

30

0 0

NO APTO, 
NO CUMPLE 

CON DNI 
VIGENTEMás de tres (03) 

años de la 
experiencia 
específica en 
puestos o cargos 
de directivo/a o de 
nivel jerárquico 
similar

45

Años de 
experiencia 
específica en la 
función y/o 
materia: Minima 3 
años



Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el 
puesto: 05 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de cinco (05) 
años y menor de seis 
(06) años de la 
experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cinco (05) 
años y menor de 
siete (07) años de la 
experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25

Más de siete (07) 
años de la 
experiencia 
requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el 
puesto: 05 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de cinco (05) 
años y menor de seis 
(06) años de la 
experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cinco (05) 
años y menor de 
siete (07) años de la 
experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25

Más de siete (07) 
años de la 
experiencia 
requerida 

30

Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el 
puesto: 05 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de cinco (05) 
años y menor de seis 
(06) años de la 
experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cinco (05) 
años y menor de 
siete (07) años de la 
experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25

Más de siete (07) 
años de la 
experiencia 
requerida 

30

3
CHAVEZ 

RIMARACHIN 
GERSON 
JIMMY

42519006 0 0

30

0 0

NO APTO, 
NO CUENTA 

CON DNI 
VIGENTEMás de tres (03) 

años de la 
experiencia 
específica en 
puestos o cargos 
de directivo/a o de 
nivel jerárquico 
similar

45

Años de 
experiencia 
específica en la 
función y/o 
materia: Minima 3 
años

4
COMECA 

YOPAN JHONY 
FRANKLIN

40380749 0 0

30

0 0

NO APTO, 
NO CUMPLE 

CON 
HABILITACIO
N VIGENTE

Más de tres (03) 
años de la 
experiencia 
específica en 
puestos o cargos 
de directivo/a o de 
nivel jerárquico 
similar

45

Años de 
experiencia 
específica en la 
función y/o 
materia: Minima 3 
años

5
ALEGRIA 

MENDOZA 
ROBERTO 

ENMANUEL

41191918 0 0

30

0 0

NO APTO, 
NO CUMPLE 

CON 
EXPERIENCIA 
EXPECIFICA

Más de tres (03) 
años de la 
experiencia 
específica en 
puestos o cargos 
de directivo/a o de 
nivel jerárquico 
similar

45

Años de 
experiencia 
específica en la 
función y/o 
materia: Minima 3 
años



Grado de Bachiller 20
Experiencia mínima 
requerida para el 
puesto: 05 años

20

Título Profesional 
(excluye al grado 
anterior)

22

Más de cinco (05) 
años y menor de seis 
(06) años de la 
experiencia 
requerida 

23

Grado de Maestría 
(excluye al título y 
bachiller)

23

Más de cinco (05) 
años y menor de 
siete (07) años de la 
experiencia 
requerida 

25

Grado de Doctorado 
(excluye maestría, 
titulo y bachiller)

25

Más de siete (07) 
años de la 
experiencia 
requerida 

30

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

6
 PLASENCIA 

ALFARO 
BRIAN 

VICENTE

46532067 22 23

30

30 75 APTO
Más de tres (03) 
años de la 
experiencia 
específica en 
puestos o cargos 
de directivo/a o de 
nivel jerárquico 
similar

45

Años de 
experiencia 
específica en la 
función y/o 
materia: Minima 3 
años


