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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aiio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
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Resolucion Gerencial Regional N° 3 000428 _,py;

TRUILLO, % 7

-

Vistos, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el Comité de
Evaluacion, y la relacion de docentes que superan la Evaluacion del Desempefio en el cargo de Especialista en Educacion de
las Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial, en un total de veinticuatro (24) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que el profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro
afios;

) Que, conforme a lo dispuesto en el literal c) del articulo 35 de la precitada Ley,
el Area de Gestion Institucional comprende, entre ofros el cargo de Especialista de Educacion; cargo al que se accede por
coNCuUrso;

Que, el articulo 38 de la Ley establece que el desempefio del profesor en el
cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion; la aprobacion de esta evaluacion determina su
continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por D.S. N° 014-2019-MIENDU,
establece que la ratificacion del profesor por un periodo adicional esta sujeta a la evaluacion de desempefio en el cargo; el
profesor que no es ratificado en cualquiera de los cargos a los que accedio por concurso, retorna al cargo inicial de carrera
en la institucion educativa de origen o a una geograficamente cercana;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 194-2020-MINEDU se aprobo el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la Evaluacion del Desempefio en el cargo de Especialista en
Educacion de las Unidades de Gestién Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion, en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial - 2020", cuyas actividades iniciaron el 15 de octubre de 2020, el cual ha
sido modificado con Oficio N° 00024-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 12 de enero de 2021 y Oficio N°
:QOO80-2021-MINEDUNMGP-DIGEDD de fecha 21 de enero de 2021, ante las diversas situaciones presentadas en el proceso
de la referida evaluacion, se modific el cronograma, estableciéndose que la actividad de emision de resoluciones de
“ratificacion en el cargo por un periodo adicional o de dar por concluida la designacion y el retorno al cargo docente, culmina el

12 de febrero de 2021;
_m;;\ Que, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
W Y°R° ZMinisterio de Educacion ha publicado la relacion de especialistas en educacion que superaron la precitada evaluacién del
2 OFICHA D desempefio; correspondiendo emitir Ia resolucin que ratifique en el cargo, por un periodo adicional, al que supere la
\‘\ weiice  JGvaluacion, o en su defecto, la resolucion de retorno al cargo docente de institucion educativa, al que no la supero;
\@’;%Eu"'w‘l'“ AJS""
""‘*{' g Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion de Desempefio en el

Cargo de Especialista de Educacion, a lo actuado y visado por la Oficina de Administracion, o el que haga sus veces, la Sub
Gerencia de Gestion Institucional, y la Direccién de Asesoria Juridica de la GRE La Libertad; y,



De conformidad con la Ley N° 31084 que aprueba el Presupuesto Anual de
Gastos para el Afio Fiscal 2021, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el
Decreto Legislativo N° 1493, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 194-2020-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
el Gobierno Regional; y el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado
por R.M. N° 215-2015-MINEDU.

¥ SE RESUELVE:

it

. .

P ' Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) anos, la
designacién: en el cargo de Especialista en Educacion a don (fia) SUSSY TAKESHI, TACANGA MONTES a partir del
13/02/2021 hasta el 12/02/2025; para lo cual se consigna la siguiente informacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

DOC. DE IDENTIDAD . DN N°19562304
CODIGO MODULAR 1019562304
ESCALA MAGISTERIAL © 6

1.2- DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CODIGO DE PLAZA . GRE La Libertad

CODIGO DE PLAZA © 1198311121A6

CARGO . ESPECIALISTA EN EDUCACION
JORNADA LABORAL . 40 Horas Cronologicas

Articulo 2.- El especialista en educacion de DRE y UGEL tiene derecho a la
‘Remuneracion Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial y a las asignaciones temporales
establecidas en el Decreto Supremo N° 087-2016-EF, que establece los montos, vigencia, caracteristicas y criterios de las
asignaciones temporales por desemperiar el cargo de Especialista en Educacién, la cual no tiene caracter remunerativo, ni
nsionable, no se incorpora a la Remuneracién Integra Mensual - RIM del profesor, no forma base de célculo para la
ignacion o compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni esta
afecta a cargas sociales. -

Articulo 3.- Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese.
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