GERENCIA REGIONAL 0 04778

2019-GRLL-GGR/GRSE
E ! a o/ g ' !g '

05 DIC 2019

Trujillo,

VISTO: el Informe N° 025-2019-GRELL-GGR/GRSE-
SGGP-EE con un total de ocho (08) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, con RM. N° 712-2018-MINEDU, se
establecieron las Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2019, en Instituciones
Educativas y Programas de la Educacidn Bdsica.

Que, en la Resolucién Ministerial antes
mencionada tiene como objetivo, orientar a los equipos directivos y demds integrantes de la
comunidad educativa de las instituciones y programas educativos de la Educacidn Bdsica en las
acciones que garanticen el desarrollo dptimo del afio escolar.

: Que, es pertinente aprobar lineamientos que
orienten las acciones y procedimientos técnico - pedagdgicos y administrativos para la finalizacion
del afio escolar 2019, en las Instituciones Educativas, Publicas y Privadas de Educacién Bdsica y
Técnico Productivo del dmbito de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, teniendo en

cuenta las normas antes indicadas;

Que, es facultad de la Gerencia Regional de
Educacion La Libertad establecer lineamientos de finalizacion del afio escolar para orientar el
trabajo en las Instituciones de Educacién Bdsica, Técnico Productiva, Superior Pedagdgica y

Tecnoldgica de la Regidn;

: Estando a lo opinado por la Sub Gerencia de Gestion
Pedagdgica, mediante Informe N2 025-2019- GRELL-GGR/GRS-SGGP-EE;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General de Educacion, Ley N° 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°011-2012
- ED y de conformidad con la Ordenanza Regional N¢ 008-2011-GR-LL/CR, modificada por la
Ordenanza Regional N2 012-12-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién del Organigrama
Estructural del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional La Libertad.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR los lineamientos para
la finalizacién del afio escolar 2019 en las Instituciones y Programas Educativos de Educacion Bdsica

enel dmbitov de Ia_*Gerencia Regional de Educacion La Libertad.

?

Articulo Segundo: DISPONER que las Unidades de
Gestidn Educativa Local, a través del Area de Gestion Pedagdgica, realicen la asistencia técnica y
monitoreo en las Instituciones Educativas de su jurisdiccion para el cumplimiento de los
Lineamientos de Finalizacién del Afio Escolar 2019.

‘ Articulo Tercero: DISPONER que la Sub Gerencia
de Gestion Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, realice la asistencia
técnica y monitoreo en las Unidades de Gestién Educativa local, para el cumplimiento de los
Lineamientos de Finalizacién del Afio Escolar 2019.

Articulo Cuarto: NOTIFICAR la presente Resolucidn
a la Sub Gerencia de Gestion Pedagdgica y UGEL de la regidn La Libertad en el modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

LINEAMIENTOS PARA LA FINALIZACION DEL Aﬂp ESCOLAR 2019 EN LAS
INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA DE LA REGION LA LIBERTAD

1. FINALIDAD
Establecer los lineamientos y procedimientos técnico pedagégicos vy
administrativos para el desarrollo de las actividades de finalizacion del afio escolar
2019, en las instituciones y programas educativos de educacion béasica y técnico
productivos publicos y privados del ambito de la region La Libertad.

2. OBJETIVOS

a. Precisar las responsabilidades a nivel de GRELL, UGEL, I[EE y Programas de
Educacion Bésica y Técnico Productivos, garantizando una correcta
finalizacion del Afo escolar 2019.

b. Orientar al personal directivo, docente y administrativo para que implemente las
actividades de fin de afio escolar 2019 en el marco de las actividades previstas
en la RM. N*712 -2018-MINEDU.

c. Evaluar la gestion directiva y docente realizada en cada una de las IIEE y
Programas a fin de tomar decisiones para mejorar la gestion escolar en el afio
2020 en favor del desarrollo educativo de la region La Libertad.

d. ldentificar los logros y dificultades en la implementacion del Curriculo Nacional
de Educacién Basica para plantear propuestas de mejora.

3. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Perd.

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S.
N° 011-2012-ED.

c. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por DS
004-2013-ED.

d. Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificada mediante la
Ley N°27665 y su Reglamento aprobado por D.S. N°009-2006-ED.

e. Ley 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de Padres de
familia en las II.EE. publicas y su reglamento aprobado por decreto Supremo
N° 004-2005-ED.

f. Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres —
SINAGERD y su reglamento aprobado por D.S. N° 048-2011-ED.

g. D.S. N°008-2006-ED, Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor
Efectiva de Trabajo Docente en las Il.EE. Pablicas.

h. R.M. N° 0069-2008-ED, que aprueba la Directiva 01-2018-VMGP/DIGEBE
sobre “Normas para la matrfcula de nifios, nifias, jévenes con discapacidad en
los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en el marco de la
Educacion Inclusiva.

i. R.M.N°712-2018-MINEDU, Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2019, en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién
Bésica.
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j. R.M. N°321-2017-MINEDU, modificada porla RM N* 396-2(.)18-MI.NEDU
y R.S.G. 014-2019- MINEDU, mediante la cual se establecieron dl\{e’arsas
disposiciones para simplificary reorganizar aspectos vinculados a rg ge§t|9n de
las instituciones educativas, y medifican o derogan diversas disposiciones
normativas. ]

k. R.M. N°600-2018-MINEDU “Disponen que instituciones educativas y
programas educativos publicos y privados de la educaciéon basica,
incorporen las “Semanas de la Lucha contra la Anemia” en la primera
semana del mes de abril y la primera semana del mes de diciembre de
su Calendario Civico Escolar”.

. R.M. N° 353-2018-MINEDU Aprueban Norma Técnica “Normas para Ia
implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
educacion secundaria”.

m. R. M. N° 137-2019-MINEDU - Aprueban «Norma Técnica que establece
procedimientos, criterios y responsabilidades en el marco de las
transferencias de recursos destinados al financiamiento de
intervenciones y acciones pedagogicas en Gobiernos Regionales
durante el afio 2019»

n. R.V.M. N° 025-2019-MINEDU — aprueba la Norma Técnica que orienta el

Proceso de Evaluacion de los Aprendizajes de los estudiantes de la II.EE. y
programas educativos de la Educacion Basica.

o. R.V.M.N°0018-2007, que aprueba el cuadro de equivalencias de la Educacion
Basica Alternativa con la Educacion Basica Regular y la Educacién de Adultos.

p. RV.M. N°036-2015-MINEDU, Normas para la planificacion, creacion,
implementacion, funcionamiento, evaluacion, renovacién y cierre de los
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI.

g. R.V.M. 011-2019-MINEDU. Aprueba lineamientos para elaboracién de
instrumentos de gestion.

r. R.V.M. 024-2019-MINEDU. Aprueba la Norma Técnica para la implementacion
del Curriculo de Educacion Basica.

s. R.V.M.272-2019-MINEDU. Norma técnica para la elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas en las Instituciones Publicas del
nivel de Educacién Secundaria de Educacion Basica y del Ciclo Avanzado de
Educacion Bésica Alternativa para el periodo lectivo 2020.

t. R.S.G.N°326-2017-MINEDU, Aprueba Norma Técnica denominada “Normas
para el registro y control de asistencia y su aplicacion en la Planilla Unica de
Pagos de los profesores y auxiliares de educacién, en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento *,

4. ALCANCES
a. Gerencia Regional de Educacion La Libertad,
b. Unidades de Gestion Educativa Local de la Regién La Libertad,
c. Instituciones, programas educativos publicos y privados de Educacién Basica,
del ambito de la Regi6n La Libertad.

—
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5. RESPONSABLES: ' I'004778

5.1 Gerencia Regional de Educacién La Libertad:

e Gerente Regional de Educacion.

¢ Sub Gerencia de Gestiéon Pedagogica.

e Sub Gerencia de Gestion Institucional.

e Sub Gerencia de Administracién.

e Sub Gerencia de Promocion, Cultura y Deporte.

5.2 Unidad de Gestioén Educativa Local:
e Director (a) de UGEL.
o Area de Gestion Pedagégica.
e Area de Gestion Institucional.
o Area de Administracién.

5.3 A nivel de Institucion Educativa/Programa Educativo:
« Director (a).
e Sub-director (a).
¢ Jefes/Coordinadores.
* Docentes.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 El afio escolar 2019 concluye, el 31 de diciembre, seglin la calendarizacion y/o
recalendarizacion aprobada en cada institucién educativa, ademés habiendo
cumplido con el nimero de horas establecidas, para cada nivel o modalidad.
Garantizando la permanencia del personal docente para asegurar las actividades
de planificacién estipulados en la norma.

6.2 Concluidas las labores escolares en las instituciones y programas educativos se
deberd priorizar el ingreso en el SIAGIE de las notas correspondientes al
alumnado del 2° y 5° grado de secundaria de Educacién Basica, y en el caso del
alumnado del 4° grado de ciclo avanzado de Educacién Bésica Alternativa en las
actas consolidadas de evaluacién. Esto permitira que las instituciones educativas
atiendan preferentemente la emision de los certificados de estudio a favor de
este grupo poblacional, extendiéndoles dicho documento para su oportuna
presentacion a los Colegios de Alto Rendimiento, Institutos y Universidades, en
caso de solicitarlo para su postulacion.

6.3 En el acto de clausura, los directivos y docentes de las instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educacion Basica y Técnico productivo y,
teniendo como referencia las actas de evaluacion integral de los aprendizajes,
entregaran a los padres de familia, tutores legales y/o apoderados el informe
con los resultados de los logros de aprendizaje de los estudiantes generados por
el Sistema de Informacién de Apoyo de la Gestién de la Institucion Educativa
(SIAGIE), por ello los resultados de los aprendizajes de los estudiantes eninicial,
primaria y primer grado de secundaria en Educacién Bésica es LITERAL Y
DESCRIPTIVO, solo vigesimal en los grados de segundo a quinto de Educacion
Secundaria.

6.4 En los Centros de Educacién Béasica Alternativa (CEBA) se entregaran a los
estudiantes la Libreta de Informacién EBA. En EBE debe entregarse ademas el
Plan de Orientacién Individual (POI) a los padres de familia, tutores legales y/o
apoderados.
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6.5 Las instituciones y programas educativos deberan presentar a la Unidad dt?
Gestion Educativa local ef Informe de Gestion Anual 2019. Este infor.mfa tendra
una extension maxima de 5 paginas y contendra el reporte del cumplimiento de
los cinco compromisos de Gestién Escolar, teniendo en cuenta los indicadores y
practicas clave previstas en la R.M. N° 712-2018-MINEDU.

6.6 Los directores de las instituciones, programas educativos y Centros de
Educacion Técnico-Productiva, son responsables del cumplimiento estricto de
estas disposiciones, bajo responsabilidad.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1 Actividades a implementar y presentar por las Instituciones y Programas
Educativos:
7.1.1 Delal.E. ala UGEL: (hasta la segunda semana de enero)
Presentar la siguiente documentacion en CD (formato Word y Excel); ingresarlo
por tramite documentario dirigido al Area de Gestion Pedagégica (previa
verificacién por el Especialista de Educacion responsable), quien a su vez
alcanzaré a las otras areas los documentos que les corresponda, utilizando los
medios informaticos disponibles.

* Informe de Gestiéon Escolar Anual 2019.

Es el documento elaborado por el director de la institucién educativa, con la
colaboracion del personal directivo, docente, auxiliar y administrativo, en un
maximo de cinco paginas. Da a conocer la gestion realizada por la
institucién o programa educativo durante el afio 2019 y contiene los hechos
mas relevantes de los servicios brindados. El informe se elaborara tomando
en cuenta los cinco Compromisos de Gestion Escolar, tomando como
referencia los indicadores de seguimiento y las practicas clave previstas en
la R.M. N°® 712-2018-MINEDU y los Momentos del Afio Lectivo, los cuales
forman parte de la estructura del informe (anexo 04).

La presentacion de dicho informe se hara segun cronograma de UGEL,
Incluyéndose ademas, lo siguiente:

De las Instituciones de Educacion Basica Reqular:

* Informe de logros, dificultades y sugerencias respecto al trabajo colegiado,
atencion a padres y asesoramiento a los estudiantes del nivel secundario,
(anexo 1).

« Sugerencias para mejorar los programas e intervenciones en el afio 2020:
Acompafiamiento Polidocente y Multigrado, Jornada Escolar Completa-
JEC, Programa Nacional de alimentacion Qali Warma y del Comité de
Alimentacién Escolar (CAE), Prevencién del Consumo de Drogas,
Promotores de tutorfa, Fortalecimiento de Educaciéon Fisica y Deporte,
Prevaed, entre otros (anexo 2).

» Logros y dificultades en la implementacién de las directivas y lineamientos
regionales vigentes aprobada con RGR, por ejemplo: La Lucha contra la
Anemia.

» Cuadro que consigna a los diez (10) primeros estudiantes que poseen los
mas altos promedios en base a la verificacién de las actas de evaluacion de
los cinco (05) grados de estudios cursados y los certificados de estudios de

4
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los estudiantes que cursaron estudios en otra institucién educativa. Este
cuadro serd elaborado antes de la fecha de Clausura del Afio Escolary
servira de base para determinar los beneficiarios y aprobar el
correspondiente orden de mérito, hecho que debe quedar registrado, segtn
corresponda.

¢ Resolucién Directoral en el que se establece el cuadro de méritos de los
estudiantes que lograron los cinco (5) primeros puestos del nivel
Secundaria de EBR, en el marco de lo establecido en la R.V.M. N° 025-
2019-MINEDU.

* Relacién de estudiantes inclusivos en las [IEE y programas educativos de
EBR, asi como los logros y dificultades en el desarrollo de competencias
(anexo 5).

De las Instituciones de Educacion Basica Alternativa:

» Los Directores deberan informar sobre el funcionamiento de los periféricos
con su correspondiente Resolucion Directoral de aprobacién y, los
resultados del monitoreo ejecutado, previstos en su plan de monitoreo y
acompafiamiento, indicando logros, dificultades y sugerencias.

¢ Informe de logros sobre el funcionamiento de la modalidad semi presencial
y a distancia, segun corresponda y sus propuestas para el afio 2020.

* Resolucién Directoral en el que se establece el cuadro de méritos de los
cinco (5) primeros puestos, en base a la R.V.M. N°025-2019-MINEDU.

De las Institucicnes de Educacion Basica Especial:

* Informe de logros y dificultades de las actividades de gestion vy
pedagoégicas del afio 2019 y acciones a implementar el 2020 (anexo 3).

¢ Informe de acciones desarrolladas para la implementacion del CNEB, asi
como de su diversificacion, contextualizacién y adecuacién a las
caracteristicas de los estudiantes que presentan discapacidad.

« Informe de Estrategias desarrolladas para el Trabajo con Familias.

¢ Relacion de estudiantes que egresan de los CEBE y acciones de
proyeccion para su inclusion familiar y laboral.

» Informe de participacién en las Campafias de Sensibilizacion.

* Informe de los logros y dificultades del servicio que desarrolla el equipo
SAANEE en la atencion a los nifios y nifias con discapacidad, talento ylo
superdotacién incluidos en la EBR y Técnico Productivo.

* Informe del equipo SAANEE, en la asistencia a familias, acompanamiento
y asesoramiento pedagégico de las instituciones educativas regulares a
su cargo.

* Informe de la poblacién atendida en los PRITE, asl como de las acciones
desarrolladas con fines de prevencion, deteccion y atencién oportuna a
nifios y nifias con discapacidad.

* Informe del CREBE sobre las acciones realizadas en el presente aiio, en
la atencion técnico profesional y produccién de material diferencial para
estudiantes con discapacidad.

* Actas de fin de afo de todos los grados y niveles (también sera presentado
en fisico).
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7.2. Informe de actividades a implementar por la UGEL:

*La UGEL, recepcionara los documentos alcanzados por los directores de
las instituciones y programas educativos, a través del Area de Gestion
Pedagédgica; quien, a su vez, debera alcanzar a las otras areas la
documentaciéon que les corresponda, utilizando los medios informaticos
disponibles.

* Presentara, hasta el 31 de Enero de 2020, a la GRELL por tramite
documentario, dirigido a la Sub Gerencia de Gestién Pedagogica, en CD
(formato Word y Excel), el Informe de Gestion Anual consolidado. Ademas,
incluiré, como anexos, dentro de este informe:

a) El balance del cumplimiento del Plan de Implementacion del CNEB
considerando las lineas de accién (anexo 06).

b) El consolidado de los logros, dificultades y sugerencias reportados por
las [IEE sobre los programas e intervenciones pedagogicas del
MINEDU y GRELL (anexo 2).

¢) El consolidado del cumplimiento, logros y dificultades en la
implementacion de las directivas y lineamientos regionales vigentes
aprobados con RGR, por ejemplo: La Lucha contra la Anemia.

d) Consolidado de las actividades implementadas que respondan a las
Lineas de Accion de la GRELL (anexo 07).

7.3. Actividades a Implementar por la GRELL:

* Consolidacién y sistematizacion de los informes de Gestién Educativa Anual
presentados por las UGEL, para una adecuada toma de decisiones a nivel
de la region.

* Presentacion de los resultados 2019 teniendo en cuenta las Lineas de
Accion de la GRELL, para el planteamiento de metas 2020.

7.4. Informacion complementaria para el cierre del afio 2019:

Es aquella informacién que forma parte de Ia gestién de la institucién o
programa educativo y debera ser elaborado antes del cierre del afio escolar
con la participacién de la comunidad educativa, para su respectivo tratamiento,
la que permanecera en el archivo de la Institucion Educativa y NO sera remitida
a la UGEL en fisico (salvo que sea requerida expresamente);

¢ Proyecto Educativo Institucional,

* Reglamento Interno.

* Proyecto Curricular Institucional (PCI).

s Plan Anual de Trabajo (PAT).

s Plan de Gestién de Riesgos.

¢ Actas consolidadas de Evaluaciones debidamente firmadas.

» Informacion sobre excedente y déficit de materiales y recursos
educativos en las instituciones Educativas,

* Inventario de bienes y enseres de la |.E,

Scanned by CamScanner



8.

004778
Tutoria y Orientacion Educativa: *

Resolucién Directoral que conforma el comité de tutoria y orientacién educativa.
e Plan de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar y los documentos
anexos en la RM N° 396-2018-MINEDU.

¢ Informe sobre las acciones de Tutoria y Orientacion Educativa.

« Encada institucién focalizada, se debera organizar un archivo del informe de la
implementacién del programa de Prevencion de Consumo de Drogas (las
cuatro acciones de Prevencién del consumo de drogas ejecutados por los
estudiantes) GRELL-DeVida, del SISEVE y proyectos relacionados con la
convivencia Escolar, con todas las funciones de verificacion.

Gestion de Riesgo de Desastres.

e Informe de Gestion de Riesgo de Desastres 2019.

e Plan de Gestion de Riesgos y Desastres 20189.
e Plan de Contingencia ante sismos y Tsunamis, lluvias e inundaciones y

Riesgos Social 2019, de acuerdo al contexto.

ACCIONES PREVIAS PARA EL INICIO DEL ANO ESCOLAR 2020.

Se debe realizar las siguientes acciones:

Las |IEE de Educacion Basicay CETPRO como parte del proceso de planificacion
para el afio lectivo 2020, deben INCORPORAR en todos los documentos de
gestion el servicio educativo inclusivo (previsién del porcentaje de matricula,
adecuacion curricular en Proyectos de Aprendizaje, Unidad Didactica y sesiones,
materiales educativos, etc.)

Elaboracion del cuadro de horas para el afio 2020, de acuerdo a las disposiciones
y orientaciones que establece la Norma Técnica aprobada mediante RVM N°® 272-
2019-MINEDU.

La planificacion de la MATRICULA ESCOLAR 2020 se hara en estricto
cumplimiento de lo previsto en la R.M. N° 665-2018-MINEDU, R.V.M. 220-2019-
MINEDU vy los lineamientos dispuestos por la Gerencia Regional de Educacién La

Libertad, para ello es necesario:

» Analizar las estrategias implementadas para la retencion y promocion de
estudiantes en el 2019.

» Definir las metas de atencién 2020 y publicar el nimero de vacantes, junto con

el cronograma de matrfcula.

Implementar estrategias de difusién de la calidad de servicio y captacion de

estudiantes para alcanzar las metas. Es obligatorio para aquellas instituciones

educativas que, en los Ultimos afios, muestran disminucién en sus metas de

atencion; estas acciones son de responsabilidad del personal directivo, docente,

auxiliar y administrativo.

Los Directores son responsables del cumplimiento de la R.G.R. N° 005138-

2015-GRLL-GGR/GRSE quedando prohibido condicionar la matricula al pago

anticipado de cuctas o colaboraciones,

Y

Y
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* En los CEBA, que requieren ampliar la forma de atencién semi presencial y
distancia para el afo 2020, deben presentar su proyecto de acuerdo a
normatividad.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1. Los directores de las instituciones Educativas publicas y privadas son
responsables de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
documento.

9.2. El programa de recuperacién pedagégica se implementara teniendo en cuenta el
D.S. 011-2012-ED y la norma técnica que orienta el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la
educacion basica aprobada por la R.V.M. 025-2019-MINEDU.

9.3. El director de cada |.E. y programas educativos debera prever el cuidado y
conservacion del material educativo existente y/o mobiliario y equipos que sera
utilizado en el afio escolar 2020.

9.3. La GRELL, es responsable de absolver los aspectos no contemplados en el
presente documento.

9.4. La Direccion de cada UGEL y la GRELL, implementaran medidas pertinentes para

garantizar el cumplimiento de los presentes lineamientos en Educacion Basica y
Tecnico Productivo.

9.5. El presente documento sera publicado en los medios de comunicacion oficiales de
la GRELL y de UGEL.

Trujillo, Noviembre de 2019.
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Scanned by CamScanner



004778

ANEXO 01: CUADRO DEL TRABAJO COLEGIADO, ATENCION A PADRES Y

ASESORAMIENTO A ESTUDIANTES

FOCALIZADO

GRUPO LOGROS

DIFICULTADES SUGERENCIAS

Trabajo Colegiado

Atencién a PP.FF.

Asesoramiento a
Estudiantes

ANEXO 02: CUADRO DE SUGERENCIAS PARA LA MEJORA DE LOS PROGRAMAS E
INTERVENCIONES DEL MINEDU Y GRELL - 2019

No

INTERVENCION

SUGERENCIA DE MEJORA

01

Acompafiamiento en instituciones educativas
polidocentes.

02

Acompanamiento en instituciones educativas
Unidocente y Multigrado

04

Jornada Escolar Completa (JEC).

05

Implementacion en Curriculo Nacional.

06

Talleres deportivos -~ recreativos.

07

Programa Nacional de Alimentacion Qali
Warma y del Comité de Alimentacién Escolar
(CAE).

08

Prevencion del Consumo de Drogas.

09

Prevaed.

10

Otro.
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ANEXO 03: CUADRO DE ACT!VIDADES PEDAGOGICAS Y DE GESTION EN LA
EDUCACION BASICA ESPECIAL — 2019

ACTIVIDAD LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

PEDAGOGICAS

/

DE GESTION

10
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ANEXO 04: ESQUEMA DE INFORME DE GESTION ANUAL

I. ANTECEDENTES
Referencias normativas y administrativas que generaron para la implementacion y
ejecucion de los Compromisos de Gestién en la |.E/UGEL

ILANALISIS
Detallar actividades/acciones segun indicadores de seguimiento y préacticas clave
para la |.E. de R.M. N° 712-2018-MINEDU.

N° RESULTADOS DE GESTION LOGROS DIFICULTADES
ESCOLAR

y Progreso de los aprendizajes
de las v los estudiantes.
Acceso y permanencias de las

2 y los estudiantes.
Cumplimiento de la
3 calendarizacion y gestién de

las condiciones operativas de
la |.E.

Acomparnamiento y monitoreo
a los docentes para la mejora
4 | de las préacticas pedagbgicas
orientadas al logro de
aprendizajes.

Gestion de la convivencia
escolar.

1L CONCLUSIONES
V. SUGERENCIAS

ANEXO

FIRMA

11
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ANEXO 06: CUADRO PARA EL BALANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL CNEB

LINEAS DE ACCION {OCRBS et S GIEICOLTADES | Lqor. | 102 1 PROPUESTASDE MEJORA

1. Normativa

2. Asistencia técnica y
formacién docente
en servicio

3. Recursos
educativos

4. Comunicacién e
incidencia

5. Monitoreoy
evaluacién

6. Sistematizacién e
investigacién

ANEXO 07: CUADRO CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS SEGUN
LAS LINEAS PEDAGOGICAS REGIONALES

LINEAS DE ACCION : ACTIVIDADES PROPUESTAS DE MEIORA

Gestion de Curriculo

Gestién del desarrollo
Docente, Directivo y
Administrativo

Investigacién e Innovacién
Educativa

Promocion de la cultura y
deporte

Mejoramiento de la
educacién superior y técnica

Gestién Moderna y
Territorial

13
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