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VISTOS, los expedientes N°s 5999397, 6001571-2021, sobre
propuesta de contrato docente y el Informe N° 374-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, que acompafia en un
fotal de ciento sesenta (160) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044 en su Articulo 76°y su
Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacion es un érgano especializado
del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva circunscripcion
territorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se precisa que es responsable de la
Educacion Superior;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes aprobada el 02 de noviembre de 2016, regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior
Y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera piiblica docente
de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior piiblicos;

Que, en el marco de lo dispuesto por los articulos 102 y 107 de la
Ley N°® 30512, los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior piblicos pueden
contratar docentes, asistentes y auxiliares de educacién superior, a fin de cubrir las necesidades de los
“ ‘programas de estudios;

Que, de acuerdo a lo sefialado por el numeral 239.1 del articulo 239
del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, el Ministerio de
.. Educacién establece las normas para el desarrollo del proceso de contratacién de servicio docente en los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior piiblicos en el dmbito nacional;

s Que asimismo, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 245y 250

'del referido Reglamento, para la renovacién del contrato, el director general del Instituto de Educacién

7 Superior o Escuela de Educacién Superior Tecnolégica emite un informe sobre la labor del docente, asistente

o auxiliar, sobre la base del resultado de la evaluacién de desempefio realizada en la institucién educativa
respectiva, de acuerdo con las normas que emite el Ministerio de Educacién;

}’L‘“\ En tal sentido, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-

AL
o3 i6 5 NMINEDU, se aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
& ¥ E_ O ontratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas
:'2 C’gggd U:‘ ;de Educacién Superior Tecnolégica Publicos", que tiene por objetivo establecer los requisitos, procedimientos
CA / criterios técnicos para el desarrollo del proceso de contratacién y renovacién de contratos de docentes,
ReciomaJo " aSistentes y auxiliares idéneos que presten servicios en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
” Tecnoldgica publicos, a fin de garantizar el servicio educativo de calidad;

Estando a lo informado por el Comité/Director General del Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico “ MACHE” —de Mache; Y de la documentacion que la sustenta
contenida en los expedientes administrativos N°s 5999397, 6001571-2021; a lo opinado por el Area de
Personal mediante Informe N° 374-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, a lo visado por la Direccion de
Administracion, segin Hoja de Envio N°357-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA; con la visacién de la Sub Gerencia
de Gestidn Institucional y la Direccion de Asesorta Juridica;



De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-
LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad: Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Y de la Carrera Piiblica de sus Docentes, Resolucién
Viceministerial N° 0226-2020-MINEDU, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley General de
Educacion N°28044;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR el contrato docente en
plaza vacante, al personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MENDOZA SANCHEZ ELVIS JONATHAN

DOC. DE IDENTIDAD (DNI) 145646423

FECHA DE NACIMIENTO 2 06/03/1989

SEXO ! MASCULINO

CORREO ELECTRONICO : ELVIS 5_S@hotmail.com

REGIMEN PENSIONARIO :A.F.P. INTEGRA

FORMACION ACADEMICA : Contador Publico (USP), Profesional Técnico en Contabilidad
(ISTP”MACHE”)

“,,E:?;’Qﬁ’?é;& - PROGRAMA DE ESTUDIOS : Contabilidad

" 12, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Educacidn Superior Tecnoldgico
INSTITUCION EDUCATIVA : “MACHE?”
CODIGO DE PLAZA : 114121C755F6
CARGO :DOCENTE CONTRATADO
/. %\ JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas
MOTIVO DE LA VACANTE : Cese por limite de edad de: Vertiz Hernandez, Victor Nolberto,
Resolucion N° RGR. N° 2707-2020-GRLL-GGR
VIGENCIA : Desde el 01/03/2021 al 31/12/2021

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente, tal como lo dispone la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021.

m ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, con la presente resolucicn
<)
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Raimundo Josue
RESPONSABLE DEL AREA DE TRAMITE DOCUMERTARIQ




