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PRESENTACION

Todos los estudiantes peruanos tienen derecho a
acceder a oportunidades para lograr aprendizajes
comunes y también, aprendizajes diferenciados en
funcion de sus propias realidades.

(CNEB, 2017)

La tarea educativa requiere de planificacién permanente, para lograrlo se debe contar
previamente con informacién necesaria que permita establecer las metas que nos
proponemos alcanzar y los Centros de Educacién Bdsica Especial (CEBE) no son ajenos
a tener una planificacion que les permita responder a las necesidades que presentan
sus actores educativos.

Los CEBE, son un espacio donde el Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica se
concreta y dinamiza, por ello todo proceso con intencionalidad pedagdgica debe
reunir condiciones elementales para su puesta en marcha. Una de las condiciones
elementales para concretar el Curriculo en el CEBE, es que debe contar con un Proyecto
Educativo Institucional (PEI), cuya propuesta pedagdgica oriente el Proyecto Curricular
Institucional (PCI), para el desarrollo de la prdctica pedagdgica en el aula.

Cumpliendo con estos requisitos iniciales, podemos garantizar que en los CEBE se
asegure una ensenanza pertinente a las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, a fin que aprendan a
desenvolverse en su vida cotidiana de una manera auténoma y desarrollen los
aprendizajes previstos en el perfil de egreso de la Educacién Bdsica, de acuerdo a sus
caracteristicas y posibilidades.

El docente de Educacién Bdsica Especial, prevé su tarea pedagdgica, a través de la
Planificacion a largo y corto plazo, por lo que se propone esta cartilla, la cual presenta
un conjunto de orientaciones que se espera contribuya al andlisis critico reflexivo del
docente de educacién bdsica especial y anime la reflexién colectiva, en un marco de
frabajo colegiado en los CEBE, generando aportes y sugerencias que enriquezcan este
documento. La cartilla estd organizada en seis capitulos:

En el capitulo |, se refiere a las condiciones previas para la planificacion, la importancia
de la identificacion de NEE que se plasma en el informe psicopedagdgico y la respuesta
educativa que se debe presentar en el plan de orientacién individual, en el marco del
Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica. Asimismo, se ilustra el marco normativo del
proceso de diversificacion curricular, la importancia del contexto vy las orientaciones
para las adaptaciones curriculares.

El capitulo I, brinda orientaciones para la elaboracion del Proyecto Curricular del CEBE,
y procedimientos para su desarrollo. Plantea los elementos que debe contener el PCI
considerando el marco normativo del sector Educacién vy las caracteristicas de los
centros de educacion bdsica especial.
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El capitulo I, estd referido a la Planificacién curricular y la evaluacion formativa, los
aspectos conceptuales, tipo de planificaciéon y la relacidén de la evaluacién formativa
en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

El capitulo IV, plantea el proceso a desarrollar para la planificacién anual, los criterios a
tener en cuenta, para su desarrollo. Se acompanan algunos grdficos y ejemplos que
permiten clarificar la informacion que se especifica.

El capitulo V, puntualiza sobre las consideraciones a tener en cuenta en el proceso de
elaboracién de las unidades diddcticas, sus elementos y las orientaciones especificas
de cada uno.

Finalmente, en el capitulo VI, se brinda orientaciones para la planificacién de las
sesiones de aprendizaje, los elementos presentes en ella y algunos esquemas que ilustran
su planteamiento.
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I. ACCIONES PREVIAS PARA LA PLANIFICACION CURRICULAR

iAhl, ahora tenemos un nuevo
Curriculo Nacional de la
Educacién Bésica que considera
las caracteristicas y necesidades
de nuestros estudiantes.

¢Cémo vamos a planificar
para que nuestros
estudiantes del CEBE
aprendan?

I
TOFERALL A

1.1 EL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA Y SU RELACION CON LAS
CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL (CEBE)

El Estado peruano ha establecido los aprendizajes que deben lograr todas y todos
los estudiantes de la Educacidén Bdsica a fravés del Curriculo que se implementa a
partir del 2019 en los servicios de Educacién Bdsica Especial.

Este curriculo, por sus caracteristicas flexible, abierto y diversificable, permite brindar
una respuesta educativa oportuna y pertinente a los estudiantes con discapacidad
severa y multidiscapacidad que asisten a los Centro de Educacidn Bdsica Especial
(CEBE) a través de las adecuaciones o adaptaciones curriculares.

Para dar una respuesta educativa pertinente a las necesidades educativas
especiales (NEE) de los estudiantes del CEBE es fundamental conocer las
caracteristicas de dicha poblacion.
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¢ Qué caracteriza a un estudiante con discapacidad
severa y multidiscapacidad?

El estudiante con discapacidad severa, se caracteriza por el grado de dependencia
originada por su afectacion severa en varias dreas del desarrollo, sobre todo en el drea
cognitiva, que limita su participacién y desempeino para las actividades de la vida diaria
y el ejercicio de sus derechos.

El estudiante con Multidiscapacidad presenta dos o mds discapacidades. Su condicién
se caracteriza por presentar un mayor compromiso cognitivo, en comparacién con el
drea motora, de comunicacién o socio-afectiva; por lo que requiere una atencidén
educativa personalizada acorde a sus caracteristicas.

........................................................................................................................

En conclusién, la discapacidad severa y multidiscapacidad tienen en
comun el grado de dependencia y el compromiso cognitivo severo.

........................................................................................................................

......................................................................................................................

Sin  embargo, esta condicibn de discapacidad severa vy
multidiscapacidad no debe ser motivo de bajas expectativas en el
aula o por parte del docente, considerando sus potencialidades en las
distintas dreas de desarrollo.

; ¢ Como identificamos sus necesidades educativas
i especiales?

Para conocer sus NEE es necesario redlizar la evaluacién psicopedagdgica cuyos
resultados se plasman en el informe psicopedagdgico, que desarrollamos a
continuacién.

1.2 INFORME PSICOPEDAGOGICO

- Es un documento técnico orientador para la respuesta educativa pertinente a
las caracteristicas de los estudiantes, teniendo como referente la propuesta
curricular, la familia y la comunidad. Asimismo, concretiza el tipo de ayuda que
va a necesitar el estudiante para facilitar y estimular su progreso; todo ello como
resultado de un proceso de Evaluaciéon Psicopedagdgica.

- Resume los resultados obtenidos en la evaluacién psicopedagdgica, su finalidad
es visibilizar las potencialidades y las NEE de los estudiantes, asi como los aspectos
que favorecen o dificultan su aprendizaje en si mismo y del contexto en el que
se desenvuelve (familiar, escolar y social), el nivel de competencia curricular
(rendimiento de los estudiantes respecto a los desempenos del grado) y las
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conclusiones y recomendaciones para su escolarizacion en el caso que sea un
estudiante que requiere inclusidon en las diferentes formas, niveles y modalidades.

- Forma parte de la carpeta del estudiante, resume su situacién escolar, por
contener la sintesis de los resultados de la evaluacion psicopedagdgica y el
progreso de su escolaridad.

Debe contemplar:

1. Datos de identificacion del estudiante y de su padre (s)/apoderado(s).
2.  Motivo de la evaluacion.

3. Instrumentos y técnicas de evaluacion.

4, Resultados de la evaluacién psicopedagdgica que contiene:

+ Historia personal (anfecedentes médicos y socio familiares del
estudiante).

+ Areas del desarrollo del estudiante (dreas motora, lenguaje,

cognitivo y socio-emocional).

Historia escolar.

Evaluaciones y atenciones de salud.

Nivel de competencia curricular (rendimiento de los estudiantes

respecto a los desempenos del grado).

En este apartado se determina el nivel de ubicaciéon real en los

desempenos por competencia. La ubicacién real se determina en

funciéon del nUmero de desempenos en los que el estudiante tenga

un mejor rendimiento, es decir donde obtenga mds logros.

e

+ Aspectos del estudiante que favorecen o dificulten el aprendizaje.
+ Aspectos del contexto que favorecen o dificultan el aprendizaje
(familiar, escolar y social).

5. Conclusiones, se considera el nivel de competencia curricular y la
escolarizacién del estudiante.

6. Recomendaciones, se considera las adaptaciones previstas para el
estudiante (curriculares, pedagdgicas y de acceso), asi como
orientaciones para la tutoria, el trabajo con la familia y los apoyos
especificos que requiere.

- -
’
’ N,

/ Cada estudiante es unico e irrepetible, por sus potencialidades,
capacidades, intereses, gustos, preferencias, experiencias de
vida, posibilidades y condiciones familiares, escolares,
culturales y sociales, por ello es necesario conocerlo e
identificar las necesidades educativas asociadas a la
discapacidad que pueda tener. ;

\

Documento de trabajo-2019

pag. 9
Ministerio de Educacion — Coordinacién de Gestién Pedagdgica - DEBE



Ao

24 J | Ministerio Diret_:c_ién Genergl i Direccion de Educacion
] per | e, e peruane
wlﬂ(ﬂ(e
\ Ejemplo: Esquema de informe psicopedagdgico
INFORME PSICOPEDAGOGICO
I. Datos de identificacion del estudiante
Apellidos y nombres G.A.D.A.
Fecha de nacimiento 29/10/12 EDAD 6 anos
DNl
Direccion | e
Referenciac | e
Nombre y apellidos del padre | -
DNE o e
Nombre y apellidos de la madre
DNI
Apoderado (a)
Teléfono/ Celular
CEBE CEBE "José Prado”
Nivel Inicial Grado/edad 4 anos
Turno Manana
Docente deAula | -memmmemememe—e-
Discapacidad Discapacidad severa y multidiscapacidad
Fecha del informe | e

I

.

Iv.

Documento de trabajo-2019

Ministerio

Motivo de la evaluacién:
Identificar las necesidades educativas especiales del estudiante, las adaptaciones
curriculares y de acceso que requiere y la permanencia o promocion del estudiante.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Técnicas: Entrevista y observacion.
Instrumentos: Guia de entrevista, Lista de cotejo, pruebas estandarizadas.

Resultados:
a. Historia personal y dreas de desarrollo del estudiante

El papd refiere que el embarazo de su esposa fue normal, presentando complicaciones
en el parto, la madre presentd ruptura prematura de membrana (RPM) y se demoraron
en atenderla en el hospital. Cuando el nifio nacid, presentd hipoxia severa (no llord al
nacer y tenia una coloracién morada). Estuvo en incubadora por 1 mes por sus
problemas respiratorios. Actualmente sigue con problemas bronco-respiratorios (es
internado en el hospital porlo menos 1 vez al ano. No existen antecedentes familiares de
discapacidad. Recibe terapia fisica desde los 3 meses de edad, usa lentes, y es atendido
también el Neuropediatria por su diagndstico médico (Pardlisis Cerebral Infantil).

Es el menor de 3 hermanos y proviene de un hogar nuclear y funcional. El padre es
mecdnico y la madre es auxiliar de educacién. Sus hermanos tienen una buena relacién
con él por ser el menor.

Area Motora: es un estudiante que no se desplaza solo, hace uso de una silla de ruedas
neurolégica. Coge objetos con ambas manos pero con mucha dificultad, utiliza mds la
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mano derecha, no realiza pinza.
Area cognitiva: comprende drdenes simples, se concentra en las actividades que realiza,
presenta una buena memoria a corto plazo.
Area de lengugje: tiene un vocabulario reducido (10 a 20 palabras), sefiala cuando
quiere algo, expresa sus emociones a través de lenguaje no verbal.
Area socio-emocional: es un estudiante sociable cuando establece confianza, carinoso
con sus companeros, se frustra rapido, llora y tira las cosas cuando no consigue lo que
quiere.
b. Historia escolar
Su escolaridad la inicia a los 4 anos en el aula de tres anos (ha permanecido dos anos en
el grado), ha incrementado su vocabulario, la comprensidon verbal, y mejorado su
motricidad fina, asi como su autonomia e interaccién social.
c. Evaluaciones y atenciones de salud
Es atendido en el hospital para control médico por sus problemas bronquiales y
neurolégicos.
d. Nivel de competencia curricular
Desempeno Logros
Area Competencia/capacidades (Nivel de gros Dificultades
. . (desempenos)
Ubicacion real)
Se comunica oralmente en Ila Ciclo I- 24 e Expresa suUs necesidades, | o Vocabulario
lengua materna meses emociones, infereses - al reducido.
interactuar con otras personasde | o Limitada
¢ Obtiene informacion del texto su enforno familiar - usando comprension de
oral. algunas palabras, asi  como lenguagje.
* Infiere e interpreta informacioén movimienfos corporales, senas,
= del texto oral. gestos, sonrisas y miradas con la
Q * Adecua, organiza y desarrolla intencién de comunicarse ©
2 las ideas de forma coherente y lograr su propdsito (24 meses).
S) cohesionada. e Participa en conversaciones con
% e Utiliza recursos no verbales y personas de suU enforno
b3 paraverbales de forma respondiendo con algunas
8 estratégica. palabras, asi como movimientos
eInteractia  estratégicamente corporales, senas, gestos,
con distintos interlocutores. sonrisas, miradas (24 meses).
* Reflexiona y evalva la forma, el
contenido y contexto del texto
oral.
Resuelve problemas de cantidad Ciclo | -24 e Establece relaciones entre las | e Para coger los
- Traduce cantidades a meses caracteristicas perceptuales que objetos con una

DESCUBRIMIENTO DEL MUNDO

expresiones numeéricas.

- Comunica su comprensiéon
sobre los nUmeros y las
operaciones Usa estrategias y
procedimientos de estimaciény
cdlculo.

le asigna a los objefos de su
entorno, los junta o separa
durante la exploraciéon con todos
sus sentidos, segun su interés y
con una intencién determinada.
(24 meses)

e Utiliza gestos, movimientos y/u
ofras expresiones no verbales en
respuesta a  preguntas ©
expresiones que surgen enla vida
cotidiana relacionadas con la
cantidad y el tiempo (24 meses).

mano
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Resuelve problemas de forma, Ciclo I- 18 e Establece relaciones de espacio y | ¢ Para desplazar
movimiento y localizacién meses medida, se organiza y organiza los SuU cuerpo o para
- Modela objetos con formas objetos a partir de la exploracion adquirir una
geométricas y sUS de su cuerpo y todos sus sentidos en postura.
transformaciones su entorno inmediato. Lo hace
Comunica su comprension sobre segun sus infereses, y desde sus
las formas y relaciones postb:hdodgs de movimiento y
geométricas Usa estrategias vy desplazamiento. (18 meses).
procedimientos para orientarse
en el espacio.
Indaga mediante métodos Ciclo I- 24 e Explora desde su iniciativa los Para hacer uso
cientificos para construir sus meses hechos que ocurren en su entorno y de los objetos
conocimientos hace uso de los objetos que estdn que estdn a su
- Problematiza situaciones. a su alcance, segin  sus alcance.
- Disena estrategias para hacer caracteristicas, para  resolver
indagacion. problemas cotidianos. (24 meses).
- Genera vy registra datos e
informacion.
- Andliza e interpreta datos e
informacién.n
- Evalua y comunica el proceso y
los resultados de su indagacién.
Construye su identidad Ciclo I-36 e Reconoce sus necesidades, Para realzar
- Se valora a si mismo. meses sensaciones e intereses, las acciones  con
- Autorregula sus emociones. diferencia de las de los ofros a independencia,
través de acciones, palabras, requiere el
acciones, gestos o movimientos. apoyo
Hace algunas cosas por si solo y permanente de
hace valer sus decisiones. Se ofra persona.
siente parte de su familia, Para reconocer
reconoce a sus miembros y a las  emociones
ofras personas conocidas (36 en otras
meses). personas.
e Toma la iniciativa para realizar Para tolerar la
actividades cofidianas de juego espera y
y algunas acciones de cuidado manejar sU
personal de acuerdo con sus frustracion.
intereses y posibilidades motrices,
muestra alegria y orgullo por
hacerlo. Solicita la ayuda del
- adulto cuando lo necesita (36
< meses).
9] e Expresa sus emociones a través
8 de gestos, movimientos
I corporales o  palabras, y
% reconoce algunas emociones en
2 los demds cuando el adulto se lo
w menciona (36 meses.
e Busca consuelo y atencion del
adulto para sentirse seguro y
regular una emocion intensa.
Tolera la espera de tiempos
cortos y maneja la frustracion de
algunos deseos(36 meses).
Convive y participa Ciclo |- 36 e Interactuar con el adulto | e Para colaborar
democrdticamente en la meses significativo. En algunos con el orden de
busqueda del bien comin momentos, se relaciona con los materiales y
- Interactéa  con todas las ofros adultos que conoce. Juega espacios.
personas. con ofros nifios a partir de sus
- Construye normas y asume propios infereses y posibilidades
acuerdos y leyes. (36 meses) .
- Parficiba en acciones que e Colabora con elcurdodoyorden
promueven el bienestar comun. deulos materiales y espacios que
utiliza, con ayuda del adulto (36
meses).
Documento de trabajo-2019 pag. 12
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Construye su identidad, como

persona humana, amada por

Dios, digna, libre y trascendente,

comprendiendo la doctrina de su

propia religion, abierto al diglogo
con las que le son cercanas

- Conoce a Dios y asume su
identidad religiosa y espiritual
como persona digna, libre y
frascendente.

- Cultiva y valora las
manifestaciones religiosas de su
entorno argumentando su fe
de manera comprensible vy
respetuosa.

Ciclo II- 3 anos

Da inicio a acciones como
saludar, despedirse y agradecer
por propia iniciativa(3 anos)
Demuestra su amor al préjimo
acogiendo y compartiendo con
todos(3 anos)

e Para agradecer

por propia

iniciativa.

PSICOMOTRIZ

Se desenvuelve de manera
auténoma a través de su
motricidad

- Comprende su cuerpo

- Se expresa corporalmente

Ciclo II-18
meses

Realiza acciones y movimientos
de manera auténoma-en los que
expresa sus emociones-que le
permiten adaquirir posturas,
desplazarse en el espacio,
explorar su cuerpo e interactuar
con el entorno (18 meses)
Manifiesta las sensaciones que
percibe de su cuerpo a través de
gestos o acciones y se reconoce
a si mismo cuando observa su
imagen en el espejo (18 meses)
Realiza acciones de exploracion
y juego, en las que utiliza ambas
manos de manera coordinada
(24 meses.

e Para

adquirir
posturas,
desplazarse e
interactuar con
el entorno.
Para explorar
fiscamente el
espacio, y para
utilizar ~ ambas
manos de
manera
coordinada.

4.5 Aspectos del estudiante que favorecen o dificultad el aprendizaje

Estudiante

Aspectos que favorecen el
aprendizaje

Aspectos que dificultan el
aprendizaje

Canal sensorial predominante/ritmo
de aprendizaje,
aprender.

motivaciéon  para

Presenta un esfilo de aprendizaje
auditivo-visual y kinestésico, aprende
con material

mejor
apoyos visuales.

concreto y

Desenvolvimiento
(conducta)

en el aula

convivencia.

Le cuesta seguir las normas de

4.6. Aspectos del contexto que favorecen o dificultan del aprendizaje

Contexto

Aspectos que favorecen el aprendizaje

Aspectos que dificultan el
aprendizaje

Contexto familiar

Los

padres
necesidades del estudiante

estdn

pendientes

de las

hermanos,

Sobreproteccién de los padres y
tienen dificultad para
manejar la conducta del estudiante

Contexto escolar

Docente brinda apoyo
estudiante.

individualizado al

educativa.

No se cuenta con un terapista fisico
que oriente y fortalezca la respuesta

Contexto social

aula.

Le agrada readlizar actividades grupales y
participa en juegos con sus companeros de

molesta.

Le cuesta aceptar las reglas de
juego, y jala el cabello cuando se

V. Conclusiones:

G.A.D.A. presenta un nivel de desempeno de las competencias correspondienfe a 36 meses

(predominante)

correspondiente a 3afios, 24 y 18 meses, segun se muestra a continuacion.
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Area Competencia Ubicacion de NEE
desempeno de la
competencia
Comunicacion Se comunica oralmente en la 36 meses e Vocabulario reducido.
lengua materna Limitada comprensién de lenguaje.
Descubrimiento del | Resuelve  problemas de 24 meses e Para coger los objetos con una
mundo cantidad mano
Resuelve  problemas de 18 meses e Para desplazar su cuerpo o para
forma, movimiento y adquirir una postura.
localizacién
Indaga mediante métodos 24 meses o Para hacer uso de los objetos que
cientificos para construir sus estdn a su alcance.
conocimientos.

Personal social Construye su identidad 36 meses e Para realzar acciones con
independencia, requiere el apoyo
permanente de ofra persona.

e Para reconocer las emociones en
ofras personas
e Para tolerar la espera y manejar su
frustracion.
Convive y participa 36 meses e Para colaborar con el orden de los
democrdticamente en la marteriales y espacios.
busqueda del bien comun.
Construye  su  identidad, 3 anos e Para agradecer por propia
como persona humana, iniciativa.
amada por Dios, digna, libre
y frascendente,
comprendiendo la doctrina
de su propia religién, abierto
al didlogo con las que le son
cercanas.
Psicomotricidad Se desenvuelve de manera 18 meses e Para adquirir posturas, desplazarse

auténoma a través de su
motricidad

e interactuar con el entorno.

e Para explorar fisicamente el
espacio, y para Uutilizar ambas
manos de manera coordinada.

VI

Recomendaciones:

e GA.D.A. debe permaneceren el aula de 4 afos, en la planificacién curricular se debe considerar
competencias con un nivel de desarrollo correspondiente a 3 anos-Ciclo Il en la competencias
del drea de comunicacion y las competencias de personal social, pero también competencias
con un nivel de desarrollo correspondiente 36 meses y 24 meses- Ciclo | en las competencias del
drea de descubrimiento del mundo y psicomotricidad.

e Se deben readlizar adaptaciones curriculares a los desempenos de todas las competencias
evaluadas; asicomo adaptaciones de acceso, referidas ala organizacion del aula, los materiales
adaptados que requiere para su autonomia en la alimentacién, entre ofros.

e La familia requiere orientacién y consejeria para un mejor manejo conductual del nifio en casa,
asi como el desarrollo de sus habilidades sociales y autonomia.

e El estudiante requiere terapia fisica y ocupacional para mejorar su motricidad gruesa y fina.

e Serecomienda a la familia que continden con su tratamiento y controles médicos especializados.

Firma docente

Firma Profesional no

Documento de trabajo-2019
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1.3 Plan de Orientacion Individual (POI)

El POl es un documento que orienta la ruta de la
escolaridad del estudiante y determina la propuesta PLAN DE ORIENTACION
curricular proyectando los logros de aprendizaje a INDIVIDUAL
alcanzar (desempenos de la competencia) a partir de
los resultados de la evaluacion psicopedagdgica,
plasmados en el informe psicopedagdgico.

Considera la modalidad de escolarizacion (previstas en
las recomendaciones del informe psicopedagdgico), las
proyecciones de tipo educativo, social, familiar u
ocupacional (segun la edad del estudiante y las
caracteristicas), la organizacién de la respuesta
educativa y las recomendaciones para su inclusion *
educativa y social.

El POI orienta la planificacién curricular en el CEBE.
Considera los siguientes aspectos:

+ Datos generales del estudiante: nombre del estudiante, fecha de nacimiento y
edad. |.E., turno, tipo de discapacidad y fecha de emisién del POI.

4+ Modalidad de escolarizaciéon, nivel y grado (ya previstas en el informe
psicopedagdgico): se precisa si el estudiante permanece en el CEBE o es
incluido en una I.E. de EBR, EBA o ETP.

+ Proyecciones de tipo educativo, social, familiar y/u ocupacional: aquellas de
tipo educativo se refieren a la promocidon del estudiante; el social a la
interaccién con sus companeros de aula y su entorno; el familiar estd
relacionado con el apoyo e involucramiento de la familia, y el ocupacional se
refiere a alguna actividad ocupacional que debe desarrollar el estudiante en
la escuela.

4+ Organizacién de la respuesta educativa: contempla las NEE identificadas en la
evaluacién psicopedagodgica y plasmadas en el informe psicopedagdgico,
también las dreas curriculares, competencias con sus capacidades, el nivel a
desarrollar de la competencia (el que se determina en las recomendaciones
delinforme psicopedagdgico) y los desempenios a trabajar en el aio. Asi como
los espacios de intervencién (referido a las habilidades y procesos que necesita
desarrollar el estudiante), el fipo de apoyo y los responsables de brindarlo.

4+ Recomendaciones para su escolarizacién o inclusion: se consideran aspectos
relacionados a las adaptaciones curriculares, pedagdgicas y de acceso; como
la organizacién de aula, metodologia, recursos y materiales, desarrollo de
habilidades sociales, y otros apoyos especificos que requiera.
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\ Ejemplo: Esquema del Plan de Orientacién Individuall

B\

PLAN DE ORIENTACION INDIVIDUAL - POI

I. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos G.AD.A.

Fecha de Nacimiento 29/10/12 Edad 6 anos
CEBE “José Prado”

Turno M Edad/Grado 4 anos
Tipo de discapacidad Discapacidad severa y multidiscapacidad
Fecha de emisién del POl | ..........

Il. MODALIDAD DE ESCOLARIZACION RECOMENDADA / NIVEL Y GRADO

G.AD.A., en el ano 2019 permanecerd en el aula de 4 anos del nivel de educacion inicial en el CEBE

lll. PROYECCIONES DE TIPO EDUCATIVO, SOCIAL, FAMILIAR U OCUPACIONAL

Proyeccién educativa Proyeccién social Proyeccion familiar Proyeccién
ocupacional
Durante el ano 2019 | Deberd participar en | La familia deberd | No corresponde por
permanecerd en el aula de 4 | actividades lbdicas, | aprender estrategias | la edad y grado
anos. donde pueda aprender | para el manejo | educativo.
En el afo 2020 serd promovido | reglas de juego; se | conductual y el
al aula de 5 afos, por | promoverd que los | desarrollo de la
corresponder segun su edad | companeros de aula lo | comunicacion del
cronolégica y por los dos anos | ayuden en la | estudiante; igualmente
de permanencia que ha | comprensién y en la | participard en las
permanecido en el aula de 4 | ejecucion de estas | actividades propuestas
anos. reglas. por el CEBE desde la
tutoria y el frabajo con
las  familias de la
institucion.
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: Son las dificultades recogidas en el Informe
IV. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA ._.--"'" PSICOpedagoglco ......................................
28
RESPUESTA EDUCATIVA
_aus®” -
[ Nivel a
‘eu Curricular Competencia/ Capacidades desarrollar de la Desempeiios
competencia
e Vocabulario reducido. Cdimunicaciéon Se comunica oralmente en la lengua 3 afios - ldentifica caracteristicas de personas, personajes, animales u objetos a
e Limitada comprension de materna partir de lo que observa en las ilustraciones cuando explora cuentos,
lenguaje - Obtiene informacién del texto oral. etiquetas, carteles, que se presenta en variados soportes.
- Infiere e interpreta informacion del - Dice que tratard, cémo continuard o cémo terminard el texto a partir
texto oral. de las ilustraciones o imdgenes que observa antes y durante la lectura
- Adecua, organiza y desarrolla las que realiza.
ideas de forma coherente vy - Comenta las emociones que le generd el texto leido (por si mismo o a
cohesionada. través de un adulto) a partir de sus intereses y experiencias.
- Utiliza recursos no verbales vy
paraverbales de forma estratégica.
- Interactia estratégicamente con
distintos interlocutores.
- Reflexiona y evalta la forma, el
contenido y contexto del texto oral
e Escasa comunicacion Lee diversos textos escritos en su 3 anos - Expresa sus necesidades, emociones, infereses y da cuenta de algunas
oral lengua materna experiencias al interactuar con personas de su entorno familiar, escolar
- Obtiene informaciéon del texto o local. Utiliza palabras de uso frecuente, sonrisas, miradas, senas,
escrito. gestos, movimientos corporales y diversos volUmenes de voz con la
- Infiere e interpreta informacién del intencién de lograr su propdsito, informar, pedir, convencer o
texto. agradecer.
- Reflexiona y evalia la forma, el - Participa en conversaciones o escucha cuentos, leyendas y otros relatos
contenido y contexto del texto. de la tradicién oral. Formula preguntas sobre lo que le interesa saber o
responde a lo que le preguntan.

- Recupera informacion explicita de un texto oral. Menciona el nombre
de personas y personagjes, sigue indicaciones orales o vuelve a contar
con sus propias palabras los sucesos que mds le gustaron.

- Deduce caracteristicas de personas, personajes, animales y objetos de
anécdotas, cuentos y rimas orales.

Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes, hechos o

situaciones de la vida cotidiana a partir de sus experiencias y del contexto

en gue se desenvuelve.
¢ Dificultad para comparar | Matemdtica Resuelve problemas de cantidad 36 meses - Establece relaciones entre las caracteristicas perceptuales de los
dos objetos de - Traduce cantidades a expresiones objetos en su entorno, los agrupa, empareja, separa y ordena durante
caracteristicas similares numeéricas la exploracién con todos sus sentidos, y segun sus intereses y propios
o Dificultad para - Comunica su comprensidon sobre los criterios.
comprender expresiones numeros y las operaciones
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de cantidad, peso vy
fiempo: muchos, pocos,
pesa mucho, pesa poco,
etc.

- Usa estrategias y procedimientos de
estimacion y cdlculo

Utiliza gestos, movimientos y otras expresiones no verbales y verbales, en
respuesta a preguntas o expresiones que surgen en la vida cotidiana, y
estdn relacionadas con la cantidad y el tiempo.

o Dificultad para establecer Resuelve problemas de forma, 24 meses - Establece relaciones de espacio y medida, se organiza y organiza los
relaciones de medida en movimiento y localizacién objetos al sortear obstdculos que estdn en su camino, transportar los
situaciones cofidianas. - Modela  objetos con  formas objetos, empuijarlos, arrastrarlos, encajarlos, apilarlos por formas similares

e Dificultad para organizar geométricas y sus transformaciones u ordenarlos a partir de la exploracién con su cuerpo y todos sus
Sus movimientos y - Comunica su comprension sobre las sentidos. Lo hace segun sus intereses, y desde sus posibilidades de
acciones para formas y relaciones geométricas. movimiento y desplazamiento.
desplazarse. - Usa estrategias y procedimientos

e Dificultad para utilizar para orientarse en el espacio
expresiones arriba, abajo,
dentro, fuera.

e Dificultad para realizar | Ciencia Indaga mediante métodos cientificos 36 meses - Explora desde su iniciativa los hechos que ocurren en su entorno. explora
preguntas sobre lo que | tecnologia para construir sus conocimientos y hace uso de los objetos que estdn a su alcance, segin sus
sucede a su alrededor, - Problematiza situaciones caracteristicas, para resolver problemas cotidianos, y experimenta con
acerca de los seres vivos u - Disena estrategias para hacer sus propiedades; descubre los efectos que sus acciones producen sobre
objetos. indagacién ellos.

o Dificultad para - Genera y registra dafos e
comunicar los informacion
descubrimientos que - Analiza e interpreta datos e
hace cuando explora, de informacion
manera oral. - Evalla y comunica el proceso vy los

resultados de su indagacion

e Dificultad para realizar | Personal social Construye su identidad 3 anos - Reconoce sus necesidades, sensaciones, infereses y preferencias; las
acciones de cuidado - Se valora a si mismo diferencia de las de los otros a través de palabras, acciones, gestos o
personal, hdbitos de - Autorregula sus emociones movimientos.
alimentacién e higiene. - Se reconoce como miembro de su familia y grupo de aula. Idenfifica a

o Dificultad para identificar los infegrantes de ambos grupos.
sus emociones y las de los Toma la iniciativa para realizar actividades cofidianas y juegos desde
demds. sus infereses. Realiza acciones de cuidado personal, hdbitos de

e Dificultad para tolerar alimentacién e higiene.
fiempos de espera, se - Expresa sus emociones, utiliza para ello gestos, movimientos corporales
muestra impulsivo. y palabras. Identifica sus emociones y las que observa en los demds

cuando el adulto lo nombra.

- Busca la compania y consuelo del adulto en situaciones en las que lo
necesita para senfirse seguro. Tolera algunos tiempos de espera
anticipados por el adulto.

o Dificultad para poner en Convive participa 3 anos - Serelaciona con adultos y ninos de su entorno en diferentes actividades

prédctica  normas  de
convivencia y limites.

democrdticamente en la buUsqueda
del bien comin
- InteractUa con todas las personas

del aula y juega en pequenos grupos.
Participa en actividades grupales poniendo en prdctica las normas de
convivencia y los limites que conoce.
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o Dificultad para comentar
sobre las actividades que
realiza con su familia.

o Dificultad para compartir
los objetos de su
pertenencia y son de su
agrado.

- Construye normas y asume acuerdos
y leyes.

- Participa en acciones que
promueven el bienestar comun.

Colabora en el cuidado del uso de recursos, materiales y espacios
compartidos.

Construye su identidad, como persona

humana, amada por Dios, digna, libre

y ftrascendente, comprendiendo Ila

doctrina de su propia religion, abierto

al didlogo con las que le son cercanas

- Conoce a Dios y asume su identidad
religiosa y espiritual como persona
digna, libre y tfrascendente.

- Cultiva y valora las manifestaciones
religiosas de suU entorno
argumentando su fe de manera
comprensible y respetuosa.

3 afios

Reconoce de manera espontdnea, a fravés de sus acciones diarias, el
amor y cuidado que le brinda su familia, como un indicio del amor de
Dios, y da inicio a acciones como colaborar, saludar, despedirse ya
gradecer por propia iniciatfiva.

Participa en las prdacticas de la confesion religiosa de sus padres y lo
comenta a sus companeros de aula.

Disfruta por iniciativa propia de la naturaleza creada por Dios con amor.

Demuestra su amor al prdjimo acogiendo y compartiendo con todos
como amigos de Jesus.

e Dificultad para trepar,
rodar, deslizarse.

e Dificultad para realizar
acciones y movimientos
finos de coordinacién
6culo-manual y éculo -
podal.

¢ Dificultad para reconocer
SUS sensaciones
corporales e identificar
algunas de sus
necesidades y cambios
en el estado de su
cuerpo.

o Dificultad para
representar su cuerpo a su
manera.

Psicomotricidad

Se desenvuelve de manera auténoma
a través de su motricidad

- Comprende su cuerpo.

- Se expresa corporalmente.

24 meses

Realiza acciones y movimientos de manera autdbnoma-en los que
expresa sus emociones-que le permiten desplazarse por el espacio,
explorar con su cuerpo e interactuar con el enforno: camina con soltura
y sin apoyo, se desplaza arrastrando o empujando objetos, corre e
infenta subir o bajar pequenas pendientes, sube escalones con el mismo
pie y crea sus propias maneras para bajarlos.

Realiza acciones de exploraciéon y juego, enlas que utiliza ambas manos
de manera coordinada.

Manifiesta sus sensaciones y necesidades corporales, y reconoce las
partes de su cuerpo a través de gestos, acciones y algunas palabras.
Da muestras de que reconoce su imagen al mirarse en el espejo o al
mirar fotos en las que aparece.

Espacios de intervencién:

Tipo de apoyo

Responsables

Aula Se desarrollardn dentro del horario de clases, a través de talleres con materiales adaptados. | Docente y apoyo de profesionales no docentes del CEBE
Familia Reforzard las actividades desarrolladas en clase y reportard los avances o dificultades a la |[Ambos padres.
docente de aula y/o profesional no docente.
Externo Terapia fisica especifica en un centro especializado. Familia

(apoyos especializados)
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IV. RECOMENDACIONES PARA SU INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL

G.A.D.A. requiere:

Adaptaciones en los desempenos de las competencias de todas las dreas curriculares.

La adquisicion de un SAAC (puede ser PECS u otro), usar imégenes para ayudarlo a la comprensién de
relatos, cuentos u otros.

Necesita de la mediacion permanente del docente en la comunicacion de sus emociones, intereses,
para mencionar hechos, nombres, efc.

Asi mismo, requiere el uso de material concreto y sensorial para reconocer su corporalidad en el
espacio, establecer relaciones en si mismo y los objetos de su entorno y para establecer relaciones
entre los objetos.

Disenar actividades que tengan diferentes grados de realizacion y dificultad, a fin de desafiar al nifo
para promover el desarrollo de sus potencialidades.

Proponer actividades con diferentes agrupamientos.

Utilizar metodologias en el aula que favorezcan la comunicacién, el descubrimiento y la experiencia
directa del estudiante.

Favorecer el uso de distintos materiales y recursos para que pueda manipular y experimentar.

Tutoria y trabajo con familia:

Sensibilizar e informar a los padres sobre el manejo conductual del nifo en casa, asi como el desarrollo de
sus habilidades sociales y su autonomia.

Fortalecimiento de habilidades sociales y motrices:

Motricidad fina y gruesa, y autonomia en sus actividades de la vida diaria (alimentacién, aseo vy
vestimenta)

Oftros:

Continuar con su control médico por sus problemas respiratorios y su diagndéstico médico de PCI.
Promover la participacion de los hermanos en las actividades de familia, para promover su apoyo al
estudiante, en las diferentes actividades que debe redlizar en casa, como reforzamiento de sus
aprendizajes.

Firma Docente Firma Profesional no docente

Firma del apoderado/a

| El informe psicopedagégico y el plan de orientacién individual |
! . g s . I
| son insumos para el proceso de planificacion que se inicia con la [
] diversificacién curricular. s
1 1
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1.4.LA DIVERSIFICACION CURRICULAR

Una de las caracteristicas del Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica (CNEB) es
que se puede diversificar.

Segun el Articulo 33° de la Ley General de Educacién senala que los curriculos
bdsicos nacionales se diversifican en las instancias regionales y locales, en
coherencia con las necesidades, demandas y caracteristicas de los estudiantes y
de su entorno cultural, lingUistico, econdmico-productivo y geogrdfico en cada una
de las regiones y localidades de nuestro pais. Asimismo, se evidencie el respeto ala
diversidad y a la persona con discapacidad, talento y superdotacion.

El CNEB reconoce las diferencias individuales en todas sus dimensiones y se alinea
a lo dispuesto en la Ley General de Educacién, en ese sentido reconoce la
importancia de contar con una propuesta que establezca una ruta comudn para
todos los estudiantes, pero ademds reconoce que por la diversidad de nuestro pais,
se requiere considerar aprendizajes diferenciados segin sus caracteristicas y
realidades.

Diversificar el Curriculo implica que cada regidén ofrezca a las instancias locales los
lineamientos de diversificacién, que orienten a las instituciones educativas en la
adecuacién del curriculo para garantizar que este responda a las caracteristicas y
demandas socioecondmicas, linguUisticas, geogrdficas y culturales de cada region
mediante un trabajo colegiado.

Una de las condiciones para la diversificacion en las instituciones y programas
educativos es la reflexion, comprensidn y valoracién del CNEB a nivel territorial.

Asimismo, en las orientaciones para la implementacion del CNEB, se establece que
el centro del proceso de diversificacion es el estudiante y debe orientarse hacia el
desarrollo de aprendizajes de calidad, por ello se debe considerar el siguiente
proceso:

3° Elaborar el PCI seleccionando las competencias que
requieren diversificacion, es decir, que respondan a las
NEE y al contexto.

(*) Conocer las caracteristicas sociales, lingiiisticas, geogrdficas, culturales de los estudiantes
(contexto). Va

Documento de trabajo-2019
Ministerio de Educacion — Coordinacién de Gestién Pedagdgica - DEBE

pag. 21



VoS

¥

i Direccion General de o ﬁ(e}()’(%
PERU | Ministerio Servicios Educativos Direccion de Educacion
de Educacién Especializados Bésica Especial (] e{( uan@o
S(emme

1.41

1.4.2.

Contexto familiar: implica conocer las caracteristicas, necesidades de aprendizaje e
intereses de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, en

Los elementos del Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica y la diversificacion
curricular

El CNEB plantea como premisas para el proceso de diversificacion los siguientes
elementos (CNEB, 2017, pag. 186):

e El enfoque curricular por competencias, que aspira a formar personas
capaces de actuar en su sociedad modificando realidades y poniendo en
prdctica conocimientos, habilidades, valores y actitudes a fin de influir sobre
el entorno, resolver problemas y lograr metas en contextos diversos y
desafiantes.

o El Perfil de egreso, entendido como la vision comun e integral de lo que deben
lograr fodos los estudiantes del pais al término de la Educacién Bdsica, orienta
al sistema educativo a desarrollar su potencial humano en esa direccidn,
tanto en el nivel personal, social y cultural como laboral, dotdndolos de las
competencias necesarias para desempenar un papel activo y ético en la
sociedad y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

e Las competencias, entendidas como la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades de un modo especifico y con sentido
ético, a fin de lograr un propdsito en una situacidon determinada. Las
competencias son dindmicas, es decir, se desarrollan a lo largo de toda la
vida en niveles progresivamente mds complejos.

e lLos estdndares de aprendizaje, son descripciones del desarrollo de la
competencia en niveles de creciente complejidad desde el inicio hasta el fin
de la Educacion Bdsica, definiendo los niveles de logro esperado al final de
cada ciclo escolar.

Importancia de la Contextualizacion

La contextualizacién es un proceso inherente a la diversificacién curricular,
consiste en el andlisis de informacién relevante sobre las caracteristicas,
necesidades e intereses de los estudiantes en los diversos contextos a los que
pertenecen (familia, aula, institucion o programa educativo, local/ regional y
nacional), con el propdsito de situar los aprendizajes en el territorio, de manera
que, a partir de su cultura, saberes y lenguas de los diversos pueblos, y en
coherencia con el enfoque intercultural del curriculo (didlogo de saberes), se
tomen las decisiones pertinentes, sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje
en el CEBE, en coherencia con los enfoques transversales del CNEB.

Se debe identificar las caracteristicas de cada uno de los contextos!:

interaccion con su familia, reconociendo sus fortalezas, potencialidades y desafios.

Contexto de aula y CEBE: Implica conocer la caracteristicas, necesidades de
aprendizaje, problemdticas, intereses y expectativas del grupo de estudiantes y sus
familias a nivel de aula y del CEBE, y las interacciones que se producen entre los

distinfos miembros de la comunidad educativa (clima institucional).

" Tomado de Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU
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Contexto local: Implica las caracteristicas, necesidades y logros de aprendizaje de los
estudiantes a nivel local, en interaccidn con su entorno comunitario (servicio
educativo, barrio, comunidad, entorno geogrdfico y cultural inmediato). Como parte
del entorno comunitario, se consideran las caracteristicas, problemdaticas, fortalezas o
potencialidades de la comunidad local (sociocultural, lingUistica, econdmica,
productiva, geogrdfica, entre ofras).

Contexto regional: Implica las caracteristicas, necesidades y logros de aprendizaje de
los estudiantes a nivel regional, asi como las caracteristicas, problemdticas, fortalezas
o potencialidades del entorno sociocultural, lingUistico, econdmico, productivo y
geogrdfico de laregidon, que influyen en el contexto local y personal del estudiante.

Contexto nacional: Implica reconocer que nuestro pais es diverso, conocer las
potencialidades, problemas, necesidades, soluciones de orden econdmico,
tecnoldgico, politico, social, ecolégico, entre otros, que repercuten en el contexto
local y regional.

El Centro de Educacién Basica Especial (CEBE) debe considerar los lineamientos del plan
de contexto regional y local para que los aprendizajes respondan a situaciones reales. En
caso no existiera los lineamientos de estas instancias, la institucién educativa considerara

el contexto familiar, de aula y de la institucién educativa o programa educativo como
referente para la diversificacién curricular.

1.5. ADAPTACIONES CURRICULARES

Todos pueden
aprender, pero no
todos el mismo dia ni
de la misma manera

o

http://picdeer.com/tag/pluralismo
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Para dar respuesta a las Necesidades Educativas Especiales de los estudiantes que
asisten al CEBE, es necesario realizar adaptaciones curriculares.

.,
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
4

1 “Las adaptaciones curriculares son un proceso de toma de decisiones
I compartido tendiente a ajustar y complementar el curriculo comin para dar
: respuesta a las necesidades educativas especiales de los alumnos y lograr su
I maximo desarrollo personal y social” (Blanco, R. 1999)

Las adaptaciones curriculares individuales, se realizan en funcidn de las
caracteristicas y necesidades educativas especiales de los estudiantes, definiendo
la ayuda pertinente, en base a la evaluacion psicopedagdgica. Esta informacién
debe ser registrada de manera individual y debe ser permanentemente
actualizada.

Segun el Art. 77° del Reglamento de la Ley General de Educacién —D.S. N° 011-2012
sobre adaptaciones, senala:

| “Los docentes de los Centros de Educacidn Béasica Especial y de las IE de
los diversos niveles y modalidades que incluyen estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, 1
establecen las diversificaciones y adaptaciones curriculares individuales |
! en relacién a las caracteristicas y necesidades especiales de los
| estudiantes y define la ayuda pertinente...”.

* La evaluacion
psicopedagogica, Informe
psicopedagégico y POI

ADAPTACIONES CURRICULARES
¢ Necesidades
educativas especiales
de los estudiantes

¢QUE * La Planificacion y
PERMITE? ejecucion curricular
del aula

¢ Los docentes de

LS todos los niveles y
CORRESPONDE modalidades

REALIZARLA?

Por ofro lado, el Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica refiere que las
adecuaciones o adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad, se relacionan directamente con
la planificacion y la ejecuciéon curricular del aula de referencia, concretdndose
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progresivamente y adaptando la propuesta educativa a las necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad. Desde esta perspectiva, las
adecuaciones o adaptaciones curriculares de aula, intentan dar respuesta a las
necesidades educatfivas especiales de un grupo y constituyen el conjunto de

decisiones educativas para responder a dichas necesidades.

Las adaptaciones o adecuaciones curriculares pueden ser2:

A nivel curricular

A nivel pedagégico

A nivel de acceso

A nivel curricular

Implica priorizar competencias en la matriz de aprendizajed (aquellos
aprendizajes funcionales que requieren los estudiantes o aquellas que son la
base de ofras competencias).

Realizar adaptaciones en los desempenos, significa modificar o ajustar los
desempenos para el desarrollo de las competencias que se establecen en los
programas curriculares de Educacién Inicial y Primaria. Estos ajustes o
modificaciones pueden ser: agregar un apoyo especifico (segin las
caracteristicas del estudiante), omitir permanentemente o cambiar uno o dos
elementos del desempeno (habilidad, conocimiento, condicion o actitud) sin
modificar el sentido del desempeno, ni afectar las capacidades vy
competencias.

En el caso del CEBE las adaptaciones a los desempenos se realizardn en la
unidad diddctica.

Antes de realizar las adaptaciones a los desempenos es necesario:

v' Andlizar y comprender los desempenos plasmados en la Matriz de
aprendizaje del PCl segin el aio o grado-.

v Seleccionar y precisar los desempenos que se trabajardn en la unidad.
Es decir, precisar se refiere, especificar el aprendizaje que van a lograr los
estudiantes de un determinado ano o grado, dependiendo de la
complejidad del desempeno y de las caracteristicas de los estudiantes.
Ademds, se puede omitir temporalmente parte del desempefio, para ser
desarrollado posteriormente.

2N.T. “Orientaciones para la Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacién Basica”. R.V. N° 024-2019: 8.1.2.
a, b, c; p.14-15

3 Se desarrolla en el Capitulo |1

4 La matriz de aprendizaje se desarrollara en el capitulo Il.
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Ejemplo de precision de desempeno:

Competencia: Lee diversos textos en su lengua materna (nivel inicial —ciclo 1)

Se ha precisado
El tipo de texto

Desempeiio precisado y adaptado

Desempeiio (3 afios)

Recupera informacion explicita de Recupera informacion explicita de un cuento’(corto) oral.
un texto oral. Menciona el nombre Menciona el nombre de perseras—y personajes, sigue

de personas y personajes, sigue indicaciones orales o wvuele—a—centar—con—sus—prepias

indicaciones orales o vuelve a
contar con sus propias palabras los
sucesos que mas le gustaron.

Se ha OMITIDO de manera
temporal

e La adaptacion implica, realizar los ajustes al desempeno a desarrollarse, se
refiere a la omisibn permanente de un elemento del desempeno o la
incorporacién de un apoyo especifico.

Se modifica la
habilidad porgue los
estudiantes no se
comunican con
palabras.

Competencia: Lee diversos textos en su lengua materna (nivel inicial —ciclo Il)

Desempeiio (3 afos) Desempeio precisado y adaptado

Recupera informacion explicita de Recupera informacion_expf de un cuento (corto).
un texto oral. Menciona el nombre Mencigna/Senala el nombre de-gersenasy- personajes
de personas y personajes, sigue con apoyo iconografica (imagen-patal i

indicaciones orales o vuelve a indi

contar con sus propias palabras los genes sus-propias—palabras-los sucesos que ma
sucesos que mas le gustaron. gustaron.

Se omite temporalmente
se trabajard mas
adelante.

Seincorpord el
apoyo especifico
(apoyo
iconografico).

Se incorporé el
apoyo especifico
(ayuda de
imégenes).

Se omite permanentemente
esta parte porque los
estudiantes no se
comunican con palabras.

A nivel pedagdgico

e Seredliza en la sesidon de aprendizaje, se refiere a la adaptacion que se hace
a los materiales pedagdgicos y recursos educativos, a la metodologia,
evaluacion
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(instrumentos, tiempo, apoyos), entre otros. Se debe promover diddcticas que
faciliten la participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
y proponer variedad de formas de agrupamiento que faciliten la interaccion
enfre los estudiantes.

A nivel de acceso

e Se refieren a los agjustes que se readlizan en la organizacidn de los espacios
educativos, al mobiliario, el uso de sistemas especificos de apoyo (Sistema
Aumentativo y Alternativo de la Comunicacién - SAAC, Sistema Braille, etc.),
materiales especificos (regleta y punzdn, puntero electrénico, etc.), entre ofros.

/

En los CEBE las adaptaciones a nivel curricular se
realizan en las unidades didacticas, las adaptaciones a
nivel pedagdgica y de acceso se realizan en las sesiones
de aprendizaje porque son fundamentalmente de
caracter individual y se concretizan en el aula.
En el caso del equipo SAANEE las adaptaciones se
realizan en el POI.

(
| unctond
et
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Il. PROYECTO CURRICULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA (PCI)

Es el instrumento de gestion que orienta los procesos pedagdgicos del CEBE para el
desarrollo de los aprendizajes establecidos en el CNEB. Se desarrolla en el marco de
la propuesta pedagdgica del CEBE y de los documentos curriculares (programas
curriculares y CNEB), tomando en cuenta las caracteristicas, las necesidades de
aprendizaje y los intereses de las y los estudiantes en sus diversos contextos (R.V. N°
011-2019-MINEDU).

Consiste en adecuar y contextualizar el Curriculo Nacional a las necesidades
educativas especiales, intereses, caracteristicas y potencialidades de los estudiantes
del CEBE y su entorno, tomando en cuenta la problemdtica local, regional, nacional
y mundial.

En el CEBE, el PCl debe serrevisado y actualizado cada ano, analizando los logros de
aprendizaje obtenidos por los estudiantes o la permanencia de ellos en el grado y
debe contener lo siguiente:

Matriz de aprendizaje

Plan de estudios

Orientacion pedagégica para
la planificacion y evaluacion

2.1 ELABORACION DEL PCI EN EL CEBE

El PCl es elaborado mediante un trabajo colegiado entre los profesionales del CEBE
para luego ser socializado en la comunidad educativa. Los documentos necesarios
para su elaboracion son:

a) Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica.

b) Programa Curricular del nivel educativo (inicial y primaria).

c) Plan regional de implementacion y Plan local de implementacion.

d) Informacién del contexto educativo (aula y Centro), familia y comunidad
(extraido del PEI).

e) Informes psicopedagdgicos de los estudiantes del CEBE actualizados en el marco
del CNEB.

f) Plan de Orientacién Individual (POI) de los estudiantes del CEBE actualizados en
el marco del CNEB.
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El proceso de elaboracion del PCl debe considerar las siguientes acciones:

211

Documento de trabajo-2019

1°.

2°.

3°.

Analizar y reflexionar acerca del CNEB vy los programas curriculares.

Realizar la revision y actualizacién del PEL.
Revisar los lineamientos o documentos normativos sobre diversificacion curricular

establecidos por el Minedu.

Revisar los planes, lineamientos u orientaciones de diversificacién curricular

establecidos por las DRE y UGEL, si los hubiera.

Elaboracion de la matriz de aprendizaije.

Matriz de Aprendizaje

Revisar, actualizar y analizar la respuesta educativa planteada en el Plan de
Orientacién Individual —POI de todos los estudiantes, por ano o grado segun el
nivel correspondiente.

Analizar las competencias, capacidades, estdndares y desempenos en todas
las dreas curriculares de los programas curriculares de inicial y primaria.
Determinar el nivel de desarrollo curricular de las competencias por ano o
grado segun el nivel educativo (Desempenos) que se espera lograr en el ano.

El nivel de desarrollo curricular del afo o grado se realiza a partir del andlisis del
POI de todos los estudiantes por ano (6 ninos en el nivel inicial) o grado (8 ninos
en el nivel primaria), por lo que se debe determinar el nivel de desarrollo de la
competencia propuesto para el ano, que predomina en el ano o grado.

Ejemplo 1: Aula Alegria de 4 aios, del nivel inicial

En el aula de 4 anos del nivel inicial (6 estudiantes), al revisar los POI se

identifica que el nivel de desarrollo de la competencia

propuesto para el ano es el siguiente: a 3 estudiantes les

corresponde desarrollar competencias de 24 meses, a 2

2 estudiantes el de 18 mesesy a 1 estudiante el de 3 anos, en este

m\ caso, el nivel de desarrollo de la competencia a lograr para el
\

periodo lectivo seria el de 24 meses porque es el que

predomina.
Desarrollo
Competencias/ N° de curricular por
capacidades estudiantes| competencia
( POI)
1. Construye su identidad 2 18 meses
- Se valora a si mismo. (ciclo |)
- Autorregula sus emociones. 3 24 meses
- Reflexiona y argumenta éticamente. - m
- Vive su sexualidad de manera -
integral y responde de acuerdo a su I 3 .Onos
etfapa de desarrollo y madurez. (ciclo 1l
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4°,

5°.

Documento de trabajo-2019

Ejemplo 2: aula de 4to grado, nivel primaria

En 4to grado de primaria (8 estudiantes), al revisar los POI
se identifica que el nivel de desarrollo de la competencia
propuesto para el grado es el siguiente: a 3 estudiantes le
corresponde desarrollar competencias de 5 anos, a 4
. estudiantes le corresponde desarrollar el de ler grado y a
’.,, S. x 1 estudiante le corresponde desarrollar el de 2do grado. En
= v ; este caso el nivel de desarrollo de la competencia a lograr
b para el grado durante el ano seria el de ler grado porque
es el que predomina en el grado.

Desarrollo curricular
Competencias/ N° de por competencia
capacidades estudiantes ( POI)
2. Construye su identidad 3 5 anos
- Se valora a si mismo.
- Autorregula SuUS
emociones.
- Reflexiona y argumenta 4 1° grado
éticamente.
- Vive su sexualidad de
manera integral y ] 2° grado
responde de acuerdo a su
etapa de desarrollo y
madurez.

Si en un CEBE existen dos aulas de un mismo ano o grado, se realiza el mismo
procedimiento.

En el caso de los estudiantes que estén por debajo o por encima del nivel de
la competencia que predomina en el aula, se realizardn los ajustes necesarios
(adaptaciones) en las unidades diddcticas (unidades de aprendizaje).

Seleccionary priorizar para el ano lectivo las competencias con sus respectivas
capacidades, esténdares y desempenos que los estudiantes deben desarrollar
en el ano. Si bien se debe trabajar todas las dreas curriculares, se debe priorizar
las competencias base para el desarrollo de otras competencias y aquellas
gue se evaluardn para determinar la permanencia en el ano o grado: hasta el
3er grado son el drea de comunicacién, matemdtica, personal social y de 4to
a 6to grado son comunicacién, matemdtica, personal social y ciencia y
tecnologia.

Elaborar la Matriz de aprendizaje por ano o grado, donde se debe plasmar las
competencias con sus capacidades y los desempefos que trabajardn durante
el ano lectivo segun ano o grado correspondiente. Esta matriz debe contener
el drea curricular, las competencias con sus capacidades, el nivel curricular del
grupo de estudiantes y los desempenos correspondientes.

A continuacidén presentamos las siguientes matrices basadas en los ejemplos 1
y 2 del punto anterior:
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Ejemplo de matriz de aprendiz de aprendizaje

MATRIZ DE APRENDIZAJE DEL AULA DE 4 ANOS

Vive su sexualidad
de manera integral
y responde de
acverdo a su

etapa de
desarrollo y
madurez

Area Competencias/ Nivel =
q N . Desempenos
Curricular capacidades curricular
Construye su 24 meses | Reconoce sus intereses, necesidades y las sensaciones que
Personal identidad percibe de su cuerpo, las diferencia de las de los otfros, a través
social - Se valora a si de palabras, acciones, gestos o movimientos. Hace algunas cosas
mismo. por si solo, se aleja del adulto por periodos mds largos y retorna de
- Autorregula NS manera espontdnea. Se siente cémodo en compania de su
emociones. familia y la reconoce. Ejemplo: cuando el nino va a comer, toma
- Reflexiona y su cuchara y comunica al adulto con gestos o palabras, “yo solo”,
argumenta y comienza a hacerlo.
éticamente. Toma la iniciafiva para readlizar actividades cofidianas de
- Vive su sexualidad exploracién y juego desde sus infereses y sus posibilidades
de manera motrices. Participa con agrado e iniciafiva en acciones de su
infegral y cuidado cuando el adulto cuidador las realiza de forma amable
responde de y respetuosa. Muestra comodidad al estar en compania de su
acuerdo a su adulto cuidador, ofros nifos y de otras personas cercanas a él.
etapa de Expresa sus emociones y responde a las expresiones emocionales
desarrollo y de ofros a través de palabras, risas, llantos, gestos o movimientos
madurez. corporales. Busca consuelo y atencién del adulto para sentirse
aseguro frente a una emocién intensa. Tolera tiempos cortos de
espera y maneja la frustracion de algunos deseos cuando es
anficipado y sostenido por la presencia o la palabra del adulto.
Ejemplo: Es capaz de posponer su deseo de jugar con un objeto
que estd siendo usado por otro nino y jugar con ofra cosa mientras
espera que su companero termine de usar lo que él queria.
MATRIZ DE APRENDIZAJE DEL AULA DE 4TO GRADO
Area Competencias/capa Nivel Desempenos
Curricular cidades curricular
Construye su lergrado | Expresa de diversas maneras algunas de sus caracteristicas
Personal identidad fisicas, cualidades, gustos y preferencias, y las diferencia de las
social - Se wvalora a si de los demds. Ejemplo: El estudiante, al realizar actividades
mismo. individuales y colectivas, podria decir: “Yo soy bueno dibujando
- Auforregula SuUs y mi amiga es buena bailando”. O expresar que es capaz de
emociones. realizar tareas: “Yo barro”.
- Reflexiona y Comparte con sus companeros las costumbres y actividades de
argumenta su familia e institucidn educativa explicando su participacion en
éticamente. ellas.

Describe, a través de diversas formas de representacion, las
emociones bdsicas (alegria, tristeza, miedo u otras) y explica las
razones que las originan. Acepta e incorpora en sus acciones
algunas normas bdsicas como limites que le brindan seguridad.

Autorregula sus emociones en interaccidn con sus companeros,
con apoyo del docente, al aplicar estrategias bdsicas de
autorregulacién (respiracién).

Menciona acciones cotidianas que considera buenas o malas, a
partir de sus propias experiencias.

Participa en juegos y ofras actividades de la vida cofidiana sin
hacer distinciones de género.

Identifica a las personas que le muestran afecto y lo hacen sentir
protegido y seguro; recurre a ellas cuando las necesita.
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2.1.2

Plan de estudios

El CEBE es un servicio de la modalidad de Educacién Bdsica Especial, que
afiende a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad severa y multidiscapacidad. Se organiza en dos niveles: Inicial y
Primarias, en cinco ciclos. El fiempo para cada ciclo y grado debe permitir el
logro de los aprendizajes previstos.

En la modalidad de EBE la temporalidad es flexible, pudiendo permanecer el
estudiante dos anos en el mismo ano o grado, en caso requiera mayor tiempo
para el logro de los aprendizgjes.

Sibien, lo que se busca desarrollar en nuestros estudiantes son las competencias,
estas se organizan de manera articulada e integrada en dreas curriculares. En el
caso de inicial se ha organizado el ciclo |, en 4 dreas y 7 competencias; el ciclo
Il, en 06 dreas y 14 competencias, y en primaria se organiza en 9 dreas y 27
competencias.

En el caso de los CEBE por las caracteristicas y necesidades educativas
especiales de la poblacidén que se atiende, se han priorizado 8 dreas curriculares
en el nivel primaria las mismas que permitirdn el logro de los aprendizajes para la
vida y su posterior inclusion a la familia y al contexto social.

Organizacién de las competencias segun CNEB, (p. 162):

A: DE LA EDUCACION INICIAL

NIVEL EDUCACION INICIAL

CiCLO EDADES CICLOS EDADES

0 A 36 MESES Il 3-5 ANOS

AREAS COMPETENCIAS AREAS COMPETENCIAS

Constfruye su identidad Constfruye su identidad.

PERSONAL SOCIAL [Convive 'y participa Convive y participa

democrdticamente en democrdticamente  en la
la buUsqueda del bien buUsqueda del bien comun.
comun. Convive y participa
PERSONAL SOCIAL democrdticamente  en la
buUsqueda del bien comun.

Construye su identidad como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y
frascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia

religion.
Se  desenvuelve de Se desenvuelve de manera
PSICO-MOTRIZ manera autbnoma a PSICOMOTRIZ autbnoma a través de su
fravés de su moftricidad. motricidad.
Se comunica oralmente Se comunica oralmente en su
COMUNICACION  fen su lengua materna. lengua materna.

Lee diversos tipos de textos en

COMUNICACION suU lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos.

5 Articulo 87° del Reglamento de la Ley General de Educacion.
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Crea proyectos artisticos.
CASTELLANO Se comunica oralmente en
COMO SEGUNDA castellano  como  segunda
LENGUA lengua.
DESCUBRIMIENTO Resuelve problemas de Resuelve problemas de
DEL MUNDO cantidad. cantidad.
Res/uelve problemas de | MATEMATICA Resuelve problemas de forma,
forma, movimiento vy movimiento y localizacién.
localizacion.
Indaga mediante | CIENCIA'Y Indaga mediante métodos
métodos cientificos para | TECNOLOGIA cientificos para construir sus
construir Sus conocimientos.
conocimientos.
COMPETENCIAS Se desenvuelve en enfornos
TRANSVERSALES A virtuales generados por las TIC
LAS AREAS Gestiona su aprendizaje de
manera auténoma.
4 dreas 7 Competencias 6 dreas 14 Competencias
B. DE LA EDUCACION PRIMARIA
NIVEL EDUCACION PRIMARIA
CICLOS ] \") \%
GRADOS 1° - 2° 3°-4° 5° - 4°

ENFOQUES TRANSVERSALES: Interculturalidad, Atencién a la diversidad, Igualdad de Género,
Enfoque Ambiental, de Derechos, BUsqueda de la Excelencia y Orientacion al Bien Comun

AREAS

COMPETENCIAS

1. PERSONAL SOCIAL

1. Consfruye su identidad.

2. Convive y participa democrdticamente en la buUsqueda del bien
comun.

Construye interpretaciones histdricas.

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente en los recursos econdmicos.

2. EDUCACION
RELIGIOSA

ool M w»

Construye su identidad como persona humana, amada por Dios,
digna, libre y trascendente comprendiendo la doctrina de su
propia religion, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

7. Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios
en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa.

3. EDUCACION FiSICA

8. Se desenvuelve de manera autdbnoma a través de su motricidad.

9. Asume una vida saludable.

10. InteractUa a través de sus habilidades sociomotrices.

4. COMUNICACION

11.Se comunica oralmente en su lengua materna.

12. Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.

13. Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

5. ARTEY CULTURA

14. Aprecia de manera critica manifestaciones artistico — culturales.

15. Crea proyectos desde los leguaijes artisticos.

6. CASTELLANO COMO
SEGUNDA LENGUA

16.Se comunica oralmente en castellano como segunda lengua.

17.Lee diversos tipos de texto escritos en castellano como segunda
lengua.

18. Escribe diversos tipos de texto castellano como segunda lengua.
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7. MATEMATICA

19.Resuelve problemas de cantidad.

20. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.

21.Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

22.Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre.

23.Indaga  mediante métodos cientificos para construir  sus
conocimientos.

24. Explica el mundo fisico baséndose en conocimientos sobre los seres

8. CIENCIAY T ; A : ) .
" vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra y universo.
TECNOLOGIA — - o
25.Disena y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.
COMPETENCIAS 26.Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES ALAS |27, Gestiona su aprendizaje.
AREAS
8 areas 27 Competencias

El conjunto de las dreas curriculares, organizadas segun los ciclos, configuran el
plan de estudios establecidos segun los niveles educativos del CEBE.

En el siguiente cuadro se muestra el plan de estudios propuestos para el CEBE:

CUADRO N° 1

PLAN DE ESTUDIOS DEL CEBE

Niveles Inicial | Primaria
Horas pedagdgicas que se deben destinar a las dreas 28 28
curriculares
Tutoria y trabajo con familiasé 02 02
Horas de libre disponibilidad 0 0
Total 30 30

En el CEBE, las horas destinadas para el desarrollo de las competencias
(organizadas en las dreas curriculares), se pueden determinar segin las
prioridades establecidas para la atencion de los estudiantes de acuerdo a las
caracteristicas y NEE, planteadas en el informe psicopedagdgico y en el POI. Esto
se realiza de manera colegiada a nivel institucional.

Asimismo, se debe orientar sobre la organizacién del tiempo en el CEBE, es decir
sobre las situaciones que ocurren en los diferentes momentos de la jornada y las
competencias que podemos desarrollar en cada una de ellas.

Considerando que los estudiantes del nivel inicial y primaria del CEBE asisten
cinco dias a la semana durante seis horas pedagdgicas por dia, es necesario,
determinar la distribucion del tiempo segun las actividades que deben
desarrollarse en la institucién.

6 Son horas exclusivas para el trabajo con las familias, puede ser individual o grupal. En el caso se requiera puede programarse
sesiones de tutoria con los estudiantes.
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A continuacién se presentan propuestas de distribucion del tiempo durante una

semana:
Propuesta 1
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes ‘
8:15a 8:30 Bienvenida
8:30 a 2:00 Actividades permanentes de entrada
9:00 a 10:30 Desarrollo de la sesién (propiamente dicha)
10:30 a 11:00 Actividades permanente de aseso y limpieza
11:00 a 11:30 Actividades permanentes de alimentacion
11:30 a 12:00 Actividades lUdicas dirigidas (Recreo)
12:00 a 12:45 Talleres (Actividades de refuerzo? y trabajo con familias)
T. Estimulacion Taller Trabajo con Comunicacién | Trabajo con
sensorial/habili | Psicomotrici familias / Taller de familias
dades sociales dad arte/ Taller
de musica
12:45 a 13:00 Actividades permanentes de salida
Propuesta 2
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:15a8:30 Bienvenida
8:30 a 2:00 Actividades permanentes de entrada
9:00 a 10:30 Desarrollo de la sesién (propiamente dicha) Trabajo con
familia
10:30 a 11:00 Actividades permanentes de aseo y limpieza
11:00 a 11:30 Actividades permanentes de alimentacion
11:30 a 12:00 Actividades lUdicas dirigidas (Recreo)
12:00 a 12:45 Talleres (Actividades de refuerzo)
Estimulacién Taller Taller Comunicacién o Estimulacién
sensorial Psicomotrici- | habilidades Taller de arte sensorial
dad sociales
12:45 a 13:00 Actividades permanentes de salida
e e R e P PSP
i |
i |
L L L L oo 1

2.1.3. Orientacién pedagégica para la planificacion, mediacion y evaluacién.

En el caso de los CEBE, se realizard la planificacion a largo y corto plazo. Sobre
la evaluacién formativa se debe definir con claridad qué instrumentos de

evaluacion se utilizardn.

Respecto a la organizacién curricular ésta puede ser a través de unidades de
aprendizaje. Estas orientaciones serdn desarrolladas en el siguiente capitulo.

Estas actividades estardn en funcion a las necesidades educativas de los estudiantes del aula y deben relacionarse con lo previsto

en las competencias a desarrollar. El horario es flexible y se organiza en funcion al CEBE.
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l1l. LA PLANIFICACION CURRICULAR Y LA EVALUACION
FORMATIVA

3.1. LA PLANIFICACION

La planificacion, muchas veces genera
incertidumbre, dudas; para algunos puede
representar un proceso complejo o confuso.

Es una situacion que produce muchas preguntas
que deben ser atendidas, por ello, es importante,
primero comprender ;qué es? y ;jpor qué
planificar?

La planificacion permite anticipar sucesos y prever situaciones que pueden
favorecer u obstaculizar los procesos de ensenanza y aprendizaje, debe estar en
relacion con los lineamientos de politica educativa, nacional y jurisdiccional, y con
la contextualizacion del centro, garantizando que su diseio y programaciéon de su
prdctica docente sea un trabajo reflexivo y colegiado, pero que respete al mismo
tiempo la autonomia del profesional que la realiza.

Hablar de planificacién es hablar de docentes cuyo frabajo educativo no es
dejado al azar, sino que es realizado con una clara intencién pedagdgica
impidiendo que las acciones educativas sean improvisadas y desarticuladas.

Para el docente implica tener claro “qué necesita aprender mi estudiante”, luego
reflexionar sobre las siguientes preguntas: 3qué aprendizaje debe lograr mi
estudiante?, scémo me daré cuenta que estd aprendiendo? y finalmente scudl
serd la mejor forma que aprenda?, squé documentos necesito para elaborar mi
planificacion?

La planificacion es un sistema integrado, un todo organizado cuyas partes o
elementos se interrelacionan y guardan coherencia.

Es importante tener claro que cada instituciéon educativa es diferente, por lo tanto,
es Unica. Si bien el Curriculo Nacional establece un conjunto de competencias a
desarrollar por el estudiante de la Educacién Bdsica, existen caracteristicas
individuales y necesidades educativas especiales que deben recogerse vy
plasmarse en la planificacion curricular de nuestros centros de educacion bdsica
especial.

El Programa Curricular de Educacion Inicial, sobre la planificacion senala:
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“La planificacién es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los
estudiantes aprendan. Parte por determinar claramente el propésito de
aprendizaje (competencias y enfoques transversales). En este proceso, es
importante considerar las aptitudes, las necesidades, los intereses, Ias
experiencias, los contextos, enire otros factores, de los nifios y las nifias, asi como
prever, organizar, reflexionar y decidir sobre recursos y materiales, procesos
pedagdgicos y diddcticos, interacciones, estrategias diferenciadas, clima de
aula, contextos socioambientales, etc., que hagan posible el proceso de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion para alcanzar dicho propdsito”.

(R.M. N° 649-2016-MINEDU)

3.2. PROCESO DE PLANIFICACION CURRICULAR

De acuerdo a los Programas Curriculares, la planificacion debe considerar los
siguientes procesos:

GraficoN° 1

4
1. ;,Qué aprendizaje 2. ,Qué evidencia
Determinar el propdsito VOy a usar para
de aprendizaje con evaluarlos?
. base en las necesidades
PROPOSITOS DE oAt e EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE : APRENDIZAJE

Establecer los

Y < criterios para
recoger evidencias de
aprendizaje sobre el

progreso.
\ i a
o Disefiar y organizar

situaciones, estrategias /
y condiciones pertinentes (

al proposito

de aprendizaje. F-D ®

g

desarrollar esos . ®
aprendizajes? e 2 %ﬁ%\
SITUACION SIGNIFICATIVA, k. ﬁ \'—"
ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS,

MATERIALES EDUCATIVOS

3. sCudles la ﬁ
mejor forma de oorg m 4

Fuente: Programa Curricular de Educacidn Inicial - 2017

Estos procesos se dan de manera recurrente o reiterativa en la planificacién a largo y
corto plazo.
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3.3.TIPOS DE PLANIFICACION

La planificacién se realiza a largo plazo (planificacion anual) y corto plazo
(unidades diddcticas y sesiones de aprendizaje).

LARGO PLAZO

Unidad didactica

CORTO PLAZO

Sesiones de
aprendizaje

3.3.1 Planificacién a largo plazo:

Planificacién anual

Consiste en organizar secuencial y cronolégicamente las unidades diddcticas
durante un ano lectivo para desarrollar los niveles esperados de las
competencias. Se presenta de manera general lo que se realizard durante el
ano o grado, los propdsitos de aprendizaje que se van a alcanzar.

3.3.2 Planificacién a corto plazo:

Documento de trabajo-2019

Comprende la unidad diddctica con sus sesiones de aprendizaje.

Unidades diddcticas

Consiste en organizar secuencial y cronoldégicamente las actividades o sesiones
de aprendizaje que permitan el desarrollo de las competencias previstas en la
planificacion anual. Se plantean los aprendizajes que se van a desarrollar, como
se van a lograr, cédmo se evaluardn, el tiempo aproximado que puede fluctuar
entre cuatro a seis semanas.

Sesién de aprendizaje

Se organiza de manera secuencial y temporal las actividades que se
desarrollardn a corto plazo (jornada diaria). Ademds se detalla el uso de los
recursos y materiales, la metodologia y estrategias mds pertinentes para alcanzar
los propdsitos de aprendizaje en el marco de una situacién significativa, y la
evaluacién formativa.

Veamos a continuacién coémo se relacionan la planificacién anual, las unidades
y las sesiones con los procesos de la planificacion.
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C N

C N

Tipos de
lanificacion Planificacion Unidad Sesiones de aprendizaje
anual diddctica
Procesos
Determinar el | Son las competencias | Son las competencias, | Son las competencias, las
propésito de | seleccionadas y los | capacidades y los | capacidades y los
aprendizaje enfoques  fransversales | desempenos de ano o | desempenos del ano y
fomando como | que se desarrollardn en el | grado seleccionados | grado, los enfoques
base las NEE. presente ano lectivo. segun las caracteristicas | fransversales, segun la
de los estudiantes y los | planificacién de la unidad
enfoques transversales, | diddctica 'y de la
seleccionados  en la | planificacién anual.
planificacion anual.
Establecer los | Estd en funcidn al | Consiste en definir cudles | Consiste en identificar los
criterios para | conjunto de desempenos | serdn las evidencias que | avances, dificultades o
recoger evidencias | del nivel de desarrollo de | nos permitirdn saber si los | desafios que deben
de aprendizaje | la competencia | estudiantes del CEBE han | superar los estudiantes en
sobre el progreso. seleccionada, dichos | alcanzado o registrado | el dia a dia con relacion a
desempenos estdn | avances respecto de los | los propdsitos de
alineados a los | propdsitos de aprendizaje | aprendizaje. Para ello, se
estdndares de | definidos en la unidad | deben brindar los soportes
aprendizaje que son el | diddctica, segun la | apropiados a SUS
referente  de nuestro | planificacién anual. necesidades, por ejemplo:
frabajo para el presente | Una vez definidas las | preguntas formuladas
ano lectivo. evidencias (fangibles e | adecuadamente en el
intangibles), se deben | momento oportuno,
Los criterios que orientan | precisar los criterios de | suficiente material y

lo que deben saber
hacer los estudiantes al

finalizar el ano son los
desempenos
seleccionados y

priorizados en el grado
que se encuentran.

Las evidencias no se
precisan en este tipo de
planificacién.

evaluacion, a partir de los
cuales serdn valorados los
avances.

Los criterios se construyen
a partir de los desempenos
seleccionados de grado
en el que se encuentra y

se organizan en
insfrumentos de
evaluaciéon para valorar
las evidencias. Por

ejemplo: rdbricas, lista de
cotejo, etc.

Ejiemplos de evidencias
pueden ser: Preparar una
ensalada de frutas o un
refresco donde
comunique sus intereses y
sus necesidades frente a
una situacién
determinada.

fiempo para hacer una
tareaq, etc.

Asimismo, implica definir el
momento y la forma en
que los criterios serdn
comunicados a los padres
de familia y estudiantes, a
fin de que estén en
mejores condiciones de
alcanzar los propdsitos.
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sifuaciones,
estrategias y
condiciones
pertinentes al
propdsito de
aprendizaje.
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Consiste en plantear en
lineas generales, la
secuencia de unidades

diddcticas (nombre de
las unidades) que se
relacionan a las

sifuaciones significativas
idenfificadas

(demandas, necesidades
de aprendizaje,
problemdticas que serdn
el medio para alcanzar
los propdsitos de
aprendizaje planteados.

Asimismo, considera las
actividades

permanentes y de
refuerzo.

Direccion de Educacion
Basica Especial

Consiste en plantear con
mds detalle la situacién
significativa propuesta en
la programacion  anudl,
incluso es el momento de
reagjustarla a las
necesidades de
aprendizaje observadas o
que  surjan.  Ademds,
implica proponer la
secuencia de sesiones de
aprendizaje que permitird
alcanzar los propodsitos de
aprendizaje planteados.

g
peruana
Sienipre

Consiste en plantear la
secuencia diddctica de
actividades, esfrategias,
materiales o recursos que
realizardn y usardn los
estudiantes para alcanzar
los propdsitos de
aprendizaje  planteados
en la unidad diddctica, asi
como brindarles
oportunidades para
ayudarlos a afrontar sus
dificultades, reconocer sus
errores y con el apoyo de
la familia, reflexionar sobre
coémo superarlos.

3.4 EVALUACION FORMATIVA Y SU RELACION CON LA PLANIFICACION

3.4.1 La evaluacién formativa

El enfoque que plantea el CNEB es formativo y considera que “es un proceso
sistemdtico en el que se recoge y valora informacién relevante acerca del nivel
de desarrollo de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir
oportunamente a mejorar su aprendizaje” (CNEB, 2017, p. 177).

Esta evaluacion formativa enfocada en competencias busca:

» Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de
las competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mds altos.
» Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta

dénde es capaz de combinar de manera pertinente

las diversas

capacidades que infegran una competencia, considerando y respetando
las caracteristicas de los estudiantes del CEBES,
» Valorar el desempeno de los estudiantes al resolver situaciones o problemas
que signifiguen retos genuinos.

La evaluacién es un proceso permanente y sistemdtico, a través del cual se recopila
y procesa informacién de manera metédica y rigurosa para conocer, analizar y
valorar los aprendizajes y con base en ello tomar decisiones de manera oportuna y
pertinente para refroalimentar los aprendizajes de los estudiantes y la prdctica
pedagégica del docente, con la finalidad de mejorar y alcanzar los propésitos
previstos (R.V. N° 025-2019-MINEDU?).

(Qué se evalta?

Evaluar competencias implica observar las producciones o actuaciones de los
estudiantes, comprobando el uso combinado de las capacidades (minimo dos),
frente a situaciones desafiantes: reales o simuladas. Esta informacién sirve para

8 |.a combinacion de las capacidades ird en progreso segun los avances de cada estudiante.
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retroalimentar los procesos y tomar decisiones oportunas (R.V. N° 025-2019-
MINEDU?).

Propdsito de la evaluacién formativa

Los principales propdsitos de la evaluacion formativa son (CNEB, 2017):

elograr que los estudiantes sean mds autbnomos en su
aprendizaje de acuerdo a sus caracteristicas.

s Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios,
retos, errores, comunicar o que hacen. Los errores son

A nivel del considerados como oportunidad de aprendizaje, porque
estudiante

permiten identificar las dificultades y acompanarlos en su
progreso y mejora de sus aprendizajes.

*Retroalimentar permanentemente la ensenanza en funcién de
las diferentes necesidades de los estudiantes. Esto supone
modificar las prdcticas de enseianza para hacerlas mds
efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de métodos vy
A nivel del formas de ensefar con miras al desarrollo y logro de las
docente competencias de los estudiantes.

Relacion de la evaluacién con la planificacion

“Planificar y evaluar son procesos que estdn estrechamente relacionados y se
desarrollan de manera intrinseca al proceso de ensenanza y aprendizaje. Se
puede apreciar, cuando se definen los propdsitos de aprendizaje sobre la base
de las necesidades de aprendizaje idenfificadas del grupo de los estudiantes con
el que se va a trabajar; o cuando estudiantes y docentes se involucran en la
identificacién de avances y dificultades del proceso de ensenanza vy
aprendizaje, con el fin de retroalimentar y reorientar este proceso para los
propodsitos planteados” (Minedu 2017).

3.4.2.1 La evaluacién durante la planificacién

a) Identificar las necesidades de aprendizaje, intereses, caracteristicas vy
saberes de los estudiantes del CEBE para determinar los propdsitos del
aprendizaje (revisar el informe psicopedagdgico y el POI).

b) Determinar las evidencias que permitirdn comprobar lo aprendido y los
criterios de evaluacién que se usardn para valorarlas mediante la técnica
de la observacion y diferentes instrumentos que recojan las evidencias.

c) Disenar situaciones, secuencias de actividades, estrategias y condiciones
considerando oportunidades de retroalimentacion, y oportunidades para
mejorar las producciones o actuaciones de los estudiantes del CEBE.

IN.T. “Disposiciones que orientan el proceso de evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas
educativos de la Educacién Bésica” 6.2. inciso c.
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3.4.2.2 La evaluacién durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje

a) El docente orienta la comprensidn de los estudiantes y su familia sobre para
qué, cdmo, cudndo van a ser evaluados. La familia debe conocer los
criterios de evaluacién de sus hijos para poder acompanarlos en sus
aprendizajes.

b) El docente monitorea, registra y valora las evidencias de aprendizaje.

c) El docente retroalimenta oporfunamente el proceso de ensenanza vy
aprendizaje, atendiendo las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
mediante preguntas dirigidas, asi como ejemplos, modelado, entre oftros,
permitiendo alcanzar el propdsito de aprendizaje.

3.4.2.3 La evaluacién al término de un periodo de la ensefianza y aprendizaje

Tiene como propdsito que los docentes establezcan e informen el nivel de logro
de las competencias de cada estudiante en un periodo lectivo (bimestre y
unidad diddctica).

Grdfico 2. La evaluacion en el proceso de enseiianza y aprendizaje

3. La evaluacién 1. La evaluacién \ Estos  procesos  se
al término de un durante la \ deSClrrOllan de fOI‘ma

periodo de la planificacién de ciclica 'y son el

ensefianza y la ensefianza y resultado de la
aprendizaje. aprendizaje.

interaccion entre el
docente y sus
estudiantes. El objeto
de evaluacion son las
2. La evaluacion durante N competencias que se

el desarrollo de la visibilizan ~ en  los
ensefianza y aprendizaje. desempefios

En el caso de la EBE, la autorreflexiéon® del docente es muy importante sobre el
efecto de las actividades desarrolladas con los estudiantes (por ejemplo: la
atenciéon en la clase, la comprensidn de la consigna, uso de materiales
adecuados y pertinentes, etc.), y en relacidén a su prdctica pedagdgica. La
retroalimentacion se realizard a través de la mediacién del docente y la
participacion de la familia a fin de reorientar el proceso de la planificacion.

La evaluaciéon formativa en los CEBE se entiende como un proceso permanente
de verificacidon de logros y regular las estrategias y medidas que permitan
garantizar el logro de los aprendizajes, a través de la mediacion directa del
docente porque requiere otros.

10 para la autorreflexién considerar el cuaderno de campo y en la planificacién de las sesiones de aprendizaje.

Documento de trabajo-2019
Ministerio de Educacion — Coordinacién de Gestién Pedagdgica - DEBE

pag. 42




con 5 Despacho Direccion General de 5 ek ﬁ(g.o’(eb
PERU | Ministerio Viceministerial de Servicios Educativos ireccion de Educacion
@ de Educacidn Gestion Pedagdgica Especializados Bésica Especial p e{l uana@
Sienipre

Ejemplos:

e La docente observa que el estudiante no ha comprendido la
consigna, se acerca, repite y modela la accién solicitada para
gue el estudiante pueda realizarla.

e El docente observa que el recurso seleccionado para el
estudiante no es el pertinente (no motiva), por ello determina un
cambio de material.

“La evaluacion cumple un papel no
solo para certificar qué sabe un
estudiante, sino también para
impulsar la mejora de los resultados
educativos y de la prdctica docente”

(CNEB, Minedu, 2017)
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IV. PLANIFICACION ANUAL

Permite organizar secuencialmente las unidades diddcticas en relacion con los
propdsitos de aprendizaje a largo plazo para el ano o grado escolar correspondiente.
Se considera las competencias de las diferentes dreas curriculares y sus siete enfoques
fransversales.

En el nivel inicial se trabajan en el ciclo |, cuatro dreas curriculares y siete competencias;
en el ciclo ll, 6 dreas curriculares y 14 competencias, mientras que en el nivel primaria se
frabajan 8 dreas curriculares y 27 competencias. Se priorizardn las competencias de
acuerdo a las caracteristicas y NEE de los estudiantes (Ver Capitulo Il — Matriz de
aprendizajes y Plan de estudios).

4.1.CRITERIOS PARA REALIZAR LA PLANIFICACION EN EL CEBE

En los CEBE estas competencias se organizan en unidades diddcticas con duracién de
un mes aproximadamente. Considerando el nivel de logro de los estudiantes, el docente
previa autorreflexion podrd reprogramar las competencias en la unidad diddctica con
otras actividades y estrategias.

A continuacidn, se presentan algunos criterios para el proceso de la planificacién anual:

N\

La organizacién de las unidades diddcticas debe permitir organizar
las competencias y los enfoques transversales que se desarrollardn
a lo largo del ano considerando los periodos vacacionales, de
manera que su desarrollo no sea interrumpido por estas.

\

Las unidades diddcticas deben guardar relacion con las
sifuaciones significativas, que permitan combinar de manera
coherente las competencias de un drea o de diferentes
dreas integrdndolas entre si.

Los titulos previstos en las unidades diddcticas deben brindar
una vision general de lo que se abordard en ellas y tiene
relacién con la situacion significativa identificadas.

Los desempenos deben ser coherentes con el fiempo previsto para
su desarrollo, incluso pueden planificarse en mds de una unidad
diddctica para el desarrollo del desempeno.
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4.2. ELEMENTOS DE LA PLANIFICACION ANUAL
La planificacién anual presenta los siguientes elementos:
a) Propésitos de aprendizaje
Son las competencias y los enfoques transversales que se desarrollardn durante
el ano escolar, se organizan en bimestres y unidades diddcticas (unidades de
aprendizaje) en el caso de CEBE. Recordemos que las competencias que se

hacen referencia han sido priorizadas en la matriz de aprendizaje.

b) Organizacién de las unidades diddcticas y enfoques transversales en el tiempo

(bimestre).

/-EI periodo serd organizado en\ CSe formula la secuencia de\
bimestres y en  unidades unidades diddcticas con
diddcticas que tendrd una relacién a las competencias que
duracién de 4 a 6 semanas se desarrollardn en cada una de
aproximadamente. Dicho ellas y se ponen en prdctica con
periodo se  disfribuye en las  situaciones  significativas.
semanas efectivas de clase Incluye tambien falleres de
considerando los periodos reforzamiento y  actividades
vacacionales. permanentes.

SECUENCIA DE

UNIDADES DIDACTICAS

Ejemplo de planificacién anual (Anexo 3)

PLANIFICACION ANUAL

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 CEBE : N° 536
1.2 Docente responsable : Joaquina Salvatierra
1.3. Fecha T e
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Il.  PROPOSITOS DE APRENDIZAJE - ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
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V. UNIDAD DIDACTICA

Es la planificacién a corto plazo, en la que se considera el propdsito de aprendizaje
y se organizan cronoldégicamente las sesiones de aprendizaje y actividades que
permitan el desarrollo de las competencias previstas en la planificacién anual. Se
plantea también cdmo se evaluard, el tiempo que durard y los materiales y recursos
gue se va utilizar. Para responder a las NEE de los estudiantes del aula se realizardn
las adaptaciones curriculares necesarias segun las caracteristicas de todos los
estudiantes.

Su finalidad es asegurar el logro de los aprendizajes, porque permite que los
estudiantes tengan la posibilidad de desarrollar los propdsitos de aprendizaje
planificados. La unidad diddctica nos da una vision detalloda de cémo se
desarrollard todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Asimismo, permite la reprogramacion de las competencias y desempefos, en caso
no se haya alcanzado los aprendizajes en la unidad desarrollada.

5.1 ELEMENTOS DE LA UNIDAD DIDACTICA

Con la finalidad de tener una visién clara y general de la organizacién que debe
tener el proceso de ensenanza y aprendizaje en determinado ftiempo (4 a 6
semanas) en el CEBE, se recomienda frabajar con unidades de aprendizaje, las
mismas que también pueden ser reforzadas con talleres de refuerzo y actividades
permanentes.

A contfinuacién presentamos los elementos que debe contener una unidad de
aprendizaje:

Grafico N° 3

Elementos de la unidad de aprendizaje

Situacitn Criterios,

Titulo Evidencias e Y

G — Instrumento Recursos

a. Titulo
Este elemento sintetiza lo que el docente trabaja en la unidad y debe estar en
relacion a la planificacién anual y con la situacidn significativa propuesta para
el desarrollo de los aprendizajes.

Eijemplo:
“Nos reencontramos y nos relacionamos de manera armoniosa”

Después del titulo se considera los datos informativos del aula.

Ejemplo:
- Bimestre en que se lleva a cabo.
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El docente desarrolla las competencias con sus capacidades, desempenos vy
enfoques transversales en la unidad diddctica.

Para alcanzar este propdsito de aprendizaje debemos considerar la informacion
del POl y del informe psicopedagdgico, los cuales facilitardn la elaboracién de
las adaptaciones curriculares necesarias para el desarrollo de la unidad.

Recordemos

que cuando

seleccionamos

desempenos,

estos

deben

relacionarse a dos capacidades diferentes de una misma competencia como
minimo, donde se evidencie la combinacién de las capacidades para el
desarrollo de la competencia. En la unidad diddctica puede desarrollarse varios
desempenos de una competencia.

En la Unidad de aprendizaje se considera el desempeno predominante en la
matriz de aprendizaje, ademds se debe considerar agquellos desempenos de
mayor o menor complejidad del grupo clase de los estudiantes.

Ejemplo de propésito de aprendizaje de la unidad del 5° grado de primaria:

paraverbales de forma estratégica

Interactua estratégicamente
distintos interlocutores

con

AREA COMPETENCIAS/ =
DESEMPENOS
CAPACIDADES EVIDENCIAS INSTRUMENTOS
CONVIVE Y PARTICIPA | e Establece relaciones sociales con sus compafieros Juega con sus | e Listade
DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA respetando sus caracteristicas fisicas o culturales. compafieros en  una cotejo
DEL BIEN COMUN identificasus-derechos-y-curmple-con-sus-deberes ‘gctividad deportiva, sigue
” Aelaula-de acuardo-asuedad—parabenaficio-d las """ Indieaciqnes  del .
® Interactua con todas las personas. d e — p ) WJ"E"'I";-- . Son los mismos
e Construye normas y asume acuerdos y tedes. (Ciclo lI-1° grado) ocente y respeta las®f=~ o
i i reglas del juego y a sus Desempeiios de
leyes. ® Comparte actividades sociales con sus [k €8s A€l Juego y diferente erado
2 e Maneja  conflictos de  manera compafieros respetando sus diferencias y companeros. g :
o constructiva. tratandolos conamabilidad y respeto. Cumplecon || @uururnan., S — | I .
8 - Camene 0 o LT T TR I N :
4 e Delibera sobre asuntos publicos. deb Haul (':‘ | I:I 2: : todos-y : Desempefio
- . ered e e (G -2° . : Iy
= ® Participa en acciones que promueven el (Ciclo grado) precisado (Omisién !
s bienestar comdn. o oy ] e
= = ® Participa en la elaboracién de acuerdos y normas | Elije entre distintas | ® Listade
e ,z’ \~\ con apoyo de imagenes, y los cumple (Ciclo 11I-1° opciones las conductas cotejo/-—-- =——
/  Adaptacién:seha grado). como saludar, pedir el N
1 agregado un apoyc '~ | ® Participaen la elaboracién de acuerdos y normas permiso, para las normas 1/ Se ha adaptado
‘\ especifico — — = =mcon apoyo de imagenes que reflejen el buen de convivencia conapoyo | _1! un elemento
N ' » trato entre compafieros, y los cumple (Ciclo IlI- 2° de! d(?cer—lt_e_y_lggpgae-gn |._—- del desepefio.
\~~_ ——— grado). _hractiea ”"__con.---sus’ o L
—— B ~ -
mmmTe compafieros. R I
e
SE COMUNICA ORALMENTE EN SU | e Explica Menciona/ sefiala acciones concretasde | ® Identifica a través de | e Listade
LENGUA MATERNA. personas con apoyo de imagenes y-personajes fotografias acciones de cotejo L - -‘\\
e Obtiene informacion del texto oral. relacionando algunos recursos verbales V~RB=t==las-rutinas_que realizan /'
e Infiere e interpreta informacion del verbales, a partir de su experiencia. (Ciclo Ill 1° y sus TT==—a J:.Qm:p-aﬁ"chTs'" -------- H Adjptacnon: se
texto oral. 2° grado). utilizando gestos, SONdos~j~ _ halagregado
5 e Adecla, organiza y desarrolla las ideas | ® Recupera informacion concreta explieita de los o palabras acciones. . Lista'q‘e un apoyo
'&J de forma coherente y cohesionada textos ora‘les que escucha (no N:d~e~personas cotejo \\ especifico.
‘E’ e Utiliza recursos no verbales vy y-persensies-hechosyugares) y queplesentan o S
N
S < -
S
[]
O

Reflexiona y evalta la forma, el
contenido y contexto del texto oral.

voeabularie sonidos o silal&s de uso frecﬁénte:‘

(Ciclo 11I-1° grado).

textos orales que escucha (nombres de personas
Vi i H h h lycarac fachac)
Y TS 7 A5 Y 7).
y que presentan veeabularie silabas y palabras
de uso frecuente. (Ciclo llI- 2° grado).

¥ Se ha g

' un elen

\

AN deser
~,

N,
daptado \‘
nento del )
npefio. ol

-

~
~
Se

Enfoques trasversales

Actitudes que demuestran los estudiantes y docentes

Orientacidn al bien comun.

El docente promueve las normas de cortesia entre todos y cada uno creando una
convivencia favorable en el aula.
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c. Situacioén significativa

La situacion significativa es el hilo conductor y el punto de partida para la
generaciéon de la unidad diddctica. Se caracteriza por lo siguiente:

e Parte de un contexto (situacidén) real o simulado, describiendo las
condiciones, limitaciones o restricciones y genera un reto o desafio.

e Los retos o desafios que se plantean deben despertar el interés de los
estudiantes. Surge a partir de preguntas (respetando las caracteristicas y
necesidades educatfivas de los estudiantes) y demanda combinar
estratégicamente las competencias y sus capacidades para resolver el reto
o desafio.

e FElreto debe considerar el uso de los saberes y experiencias previas, asi como
las caracteristicas y NEE de los estudiantes, a fin de permititles el progreso a un
nivel de desarrollo mds complejo al que tenian, pero que puedan ser posibles
de alcanzar.

Ejemplo de situacién significativa (contexto educativo del grupo de clase):

Los estudiantes de quinto grado continuamente salen del saldn,
\ firan los materiales a sus compareros, cogen las cosas ajenas sin
. \ pedir permiso y no saludan al llegar al CEBE, ocasionando malestar
m \ enlasrelaciones interpersonales. En este sentido, es preciso realizar
actividades que pongan en prdctica normas de convivencia para

el grupo de clase.

Ante esta situacidon nos planteamos las siguientes preguntas:

e 3sEn qué medida la falta de practica de normas de convivencia afectan las
relaciones interpersonales en el aula?

e sComo podriamos mejorar las actuaciones de los estudiantes en el aula?

e sQué actividades puedo generar para que los estudiantes practiquen el uso
de normas de convivencia?

e sComo puedo mejorar las relaciones interpersonales entre los estudiantes del
aulag

d. Criterios, instrumentos de valoracién y evidencias de aprendizaje

2

< Criterios de evaluacion'! e instrumentos de valoracion

Los criterios de evaluacidon son los referentes o aspectos centrales de la
competencia que permiten observar y valorar el progreso del aprendizaje de los
estudiantes. Estos criterios son los estdndares de aprendizaje, desempefos vy
capacidades.
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Permiten disenar los procedimientos e instrumentos (listas de cotejo, insfrumento
de seguimiento al desarrollo y aprendizaje del nino u ofros) para evaluar el
desarrollo de la competencia al afrontar un desafio.

El insfrumento que utiicemos debe movilizar dos desempenos de dos
capacidades de una misma competencia como minimo, para asegurar la
combinacién de las capacidades.

En la modalidad de EBE es recomendable la lista de cotejo como instrumento de
evaluacioén. La redaccidén de la lista de cotejo debe utilizar un lenguaje sencillo
y guardar relacién con las evidencias y los desempenos.

Enlos CEBE, en la jornada diaria se usardn dos instrumentos de evaluacion por las
caracteristicas de los estudiantes, uno para evaluar las actividades permanentes
y la otra para evaluar la sesién propiamente dicha.

< Evidencias de aprendizaje

e Las evidencias deben describirse y estar relacionadas a los propdsitos de
aprendizaje. En funcién de los propdsitos de aprendizaje y a los criterios
establecidos, se determina la evidencia de aprendizaje, es decir, se
reflexiona sobre qué situacion significativa se debe ofrecer a los estudiantes
para que pongan en juego determinados niveles de sus competencias y
evidencien sus desempenos.

e La evidencia puede referirse tanto a las actuaciones o como a las
producciones del estudiante, por ello pueden ser tangibles o intangibles
(tangible se refiere a productos fisicos y concretos, e intangibles se refieren
mds a acciones que redliza el estudiante).

e Para determinar las evidencias de aprendizaje debe observarse la
combinacion de las capacidades de una competencia en una situacién
significativa. También, una evidencia puede recoger informacién sobre la
combinaciéon de mds de una competencia o desempenos de grado. Para
ello, el docente debe determinar previamente qué desea observar.

\ Ejemplo:

. Juega con sus companeros en una actividad deportiva, sigue las
m\ indicaciones del docente y respeta las reglas del juego y a sus
ComMpaneros.

e. Secvuencia de sesiones
La secuencia de sesiones considera los retos planteados en la situacion
significativa de la unidad vy, a través de ellos busca alcanzar los propdsitos de

aprendizaje. Esta secuencia presenta una visibn general y panordmica de las
competencias a desarrollarse en la unidad.

Ejemplo:

Documento de trabajo-2019
Ministerio de Educacion — Coordinacién de Gestién Pedagdgica - DEBE

pag. 50



g, ) Despacho Direccion General de /1/(9_0!(%
@ PERU | Ministerio Viceministerial de Servicios Educativos  Direccion de Educacion equana
de Educacién Gestion Pedagogica Especializados Bésica Especial {] ;
Sle("(”le

SESION 1: RECONOCEMOS LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

En esta sesion los estudiantes conocen las normas de convivencia, haciendo hincapié
de 3COmo deberiamos tratar alos companeros? 3Cémo nos gustaria que nos traten?,
2CoOmo deberiamos utilizar los materiales?, etc., hacemos referencias a actuaciones
gue fomenten una convivencia armoénica.

SESIONES 2: ELABORAMOS NUESTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA

En esta sesidn los estudiantes con ayuda del docente construyen las normas de
convivencia para el aula, que favorecen el clima del aula, y se establecen las
sanciones frente a su omision.

SESION 3: PRACTICAMOS NUESTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA CUANDO JUGAMOS
En esta sesion los estudiantes a través del juego pondrdn en prdctica las normas de
convivencia permitiéndoles interactuar con sus pares y mejorar las relaciones
interpersonales.

SESION 4: ELABORAMOS UN COLLAGE DE NUESTROS AMIGOS

En esta sesidn los estudiantes mediante actividades prdcticas, van reconociendo el
valor de las normas de convivencia en su relacion con los companeros de aula, y se
refuerza la importancia de un frabajo colaborativo.

SESION 5: PRACTICAMOS NUESTRA NORMAS DE CONVIVENCIA CUANDO ELABORAMOS
NUESTROS TRABAJOS ARTIiSTICOS

En esta sesidon los estudiantes mediante la elaboracion de algunos materiales de
trabajo refuerzan y practican las normas de convivencia, promoviendo la interaccién
positiva con sus pares.

SESION 6: ...

SESION 7: ...

f. Materiales y recursos

Se deben seleccionar los mds adecuados y apropiados para la edad de los
estudiantes y pertinentes al contexto cultural en el que se trabaja a fin de que
contribuyan a alcanzar los propdsitos de aprendizaje.

Los materiales y recursos adecuados para la poblacion de los CEBE, se caracterizan
por estimular los sentidos de los estudiantes, deben ser Utiles, variados, adaptados a
las caracteristicas del estudiante y de fdcil manipulacién. Esto implica contar con
materiales educativos mds concretos y en relacion a la situacion de aprendizaje
que se va abordar.

Documento de trabajo-2019
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VI. SESIONES DE APRENDIZAJE

Documento de trabajo-2019

Las sesiones de aprendizaje son secuencias pedagdgicas que organizan las
actividades que desarrollard el docente de manera intencional para que el
estudiante aprenda.

Las actividades de aprendizaje deben establecerse de acuerdo a los desempenos
seleccionados a trabajar en la unidad diddctica, donde la ensenanza y aprendizaje
tienen como base la mediacion del docente, de tal manera que esta interaccion
con el estudiante facilite el aprendizaje.

Las actividades propuestas dentro de estos espacios de educacion deben estar
cenfradas en el estudiante, tiene que llevarlo a realizar acciones, movimientos,
posiciones, tomar un rol o identificarse con algo, con la finalidad que el estudiante
logre aprendizajes para la vida. Cuanto mds activo el estudiante, mds aprende vy
construye su propio conocimiento.

6.1. Actividades de la sesién de aprendizaje

El CEBE asume que todas las actividades o momentos que vivencia el
estudiante en lainstitucion promueve el desarrollo de competencias, por ello la
importancia que el docente sea consciente y reflexione sobre todo aquello que
realiza para el logro de los aprendizajes propuestos.

La sesion de aprendizaje en el CEBE debe organizar y orientar las actividades
que se readlizan durante la jornada diaria y que estdn programadas en las
unidades de aprendizaje. Por ello su estructura debe considerar las siguientes
actividades:

a) Actividades permanentes: implica el desarrollo de rutinas, las cuales permiten
procesar y asimilar a los estudiantes la informacioén de manera mds sencilla. Los
estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que asisten al CEBE
poseen la misma capacidad para aprender que un nino sin discapacidad,
pero lo hardn en un ritmo y tiempo diferente. Los estudiantes del CEBE
aprenderdn tanto como se les ensene, y las rutinas son un medio, ya que repetir
las acciones una y otra vez le permitird establecer conexiones de causa-efecto.
La rutina hard que sea mds facil para todos, recordar cada accidén en su
momento.

Las actividades permanentes también permiten modelar la accién o
conducta, primero mostrando como se realiza la accién, luego con apoyo
realizan la accién y finalmente se retira el apoyo de ser temporal para que lo
realicen solos. Por ejemplo las actividades de la vida diaria: aseo, alimentacion,
vestimenta, desarrollo de habilidades sociales, entre ofras.

HOLA
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Las actividades permanentes favorecen:

El desarrollo del vinculo de comunicaciéon y confianza entre el estudiante vy el
docente al acogerlo con un saludo cordial, promoviendo el reconocimiento
de si mismo y de sus companeros.

La autonomia del estudiante, favoreciendo su inclusidon familiar y social.

b) Desarrollo de la sesidon (propiamente dicha):

Implica el desarrollo de las competencias,
capacidades y desempenos seleccionados vy
planificados en la unidad de aprendizaje, distintas a las
permanentes. Este bloque tendrd una duracién como
minimo de 90 minutos, lo que equivale a dos horas
pedagdgicas.

Dichas actividades para su desarrollo delbben considerar
fres momentos pedagdgicos: inicio, desarrollo y cierre. El inicio debe considerar
compartir con los estudiantes lo que van a aprender y qué actividades desarrollardn
para ello. En el desarrollo se propone las actividades y el proceso de mediacién que
realiza la/el docente para el aprendizaje y la participacion del estudiante para el
logro del desempeno previsto y en el cierre se consolida lo trabajado.

Propésito de aprendizaje

Recordemos que debemos seleccionar dos desempenos de dos capacidades
distintas de una misma competencia como minimo. Los desempeios deben guardar
relacion con las capacidades.

Si queremos integrar competencias de distintas dreas, éstas deben guardar alguna
relacion, evitando forzar la integracion de éstas, o en todo caso se desarrollard solo
un drea.

c) Actividades de refuerzo: Estas actividades estardn en funcién a las necesidades

educativas y potencialidades de los estudiantes del aula y deben relacionarse con
lo previsto en las competencias planificadas. El horario es flexible y se organiza en
funcion al CEBE, pudiéndose desarrollar talleres para potenciar las habilidades
artisticas, musicales, motrices, etc.

A continuacion presentamos el esquema para el desarrollo de una sesidn de
aprendizaje del CEBE:
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SESION DE APRENDIZAJE N°.......

Titulo:
Propdsito de Aprendizaje
AREA COMPETENCIAS/ DESEMPENOS EVIDENCIAS
CAPACIDADES (Precisados y/o Adaptados)
1.
2.
1.
2.

ENFOQUE TRANSVERSAL | Se demuestra cuando...

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS TIEMPO RECURSOS/
APOYOS

Permanentes de entrada

Desarrollo de la sesidn Inicio:
(propiamente dicha)

Desarrollo:

Cierre:

Permanentes de aseo, limpieza
y alimentaciéon

Actividades de refuerzo

Permanentes de salida

La docente al término de la jornada diaria, debe hacer un proceso reflexivo de su
prdctica pedagdgica, evaluar si se logrd el propdsito de la sesién, si las actividades,
estrategias, materiales utilizados fueron pertinentes o requiri® de un cambio en el
proceso.

6.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Documento de trabajo-2019

Se elaborard dos instrumentos de evaluacién, uno para evaluar las actividades
permanentes y la otra para la sesidn propiamente dicha.

En el caso de las actividades permanentes y actividades de refuerzo, se elaborard
un instrumento de evaluacién el mismo que se utilizard a lo largo de la unidad.

En caso de la sesidén propiamente dicha se elaborard segin las competencias,
capacidades, y desempenos que se desarrollen en la unidad. Se propone el uso de
lista de cotejo, fichas de observacion, entre otros. Se recomienda iniciar este
proceso con el instrumento de mayor dominio.
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Anexo 1

INFORME PSICOPEDAGOGICO

1. Datos de identificacién del estudiante

ieioes
peruana
Sienipre

Apellidos y nombres

Fecha de nacimiento

EDAD

DNI

Direccidén

Referencia

Nombre y apellidos del padre

DNI

Nombre y apellidos de la madre

DNI

Apoderado (a)

Teléfono/ Celular

CEBE

Nivel

Grado/edad

Turno

Docente de Aula

Discapacidad

Fecha del informe

2. Motfivo de la evaluacién

3. Técnicas e insfrumentos de evaluacién

4. Resultados:

a. Historia personal y dreas de desarrollo del estudiante

ATEO MOTOTA: oot e e e e e e e e e s e e e e e e eeaeaa s eeeeesaeeeaaeeseseaaassnentenennnsennens

Ar@Q COGNIMIVA: ...

AT@Q @ IENQUAJE: ...

Ar€a SOCI0-EMOCIONGL: .........oo oo

b. Historia escolar

Documento de trabajo-2019
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c Evaluaciones y atenciones de salud
d. Nivel de competencia curricular
Desempeno
Ar . . iv Logr .
ed Competencia/capacidades (N! & (.j,e ogros Dificultades
Ubicacion (desempenos)

real)

e. Aspectos del estudiante que favorecen o dificultad el aprendizaje

Estudiante Aspectos que favorecen el Aspectos que dificultan el
aprendizaje aprendizaje
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f. Aspectos del contexto que favorecen o dificultan del aprendizaje

Contexto Aspectos que favorecen el aprendizaje Aspectos que dificultan el
aprendizaje
Contexto familiar
Contexto escolar
Contexto social
5. Conclusiones:
Area Competencia Ubicaciéon de NEE

desempeno de
la competencia

6. Recomendaciones:

Firma docente

Documento de trabajo-2019

Firma Profesional no

docente
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Anexo 2
PLAN DE ORIENTACION INDIVIDUAL-POI
|. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
Nombres y Apellidos
Fecha de Nacimiento Edad
CEBE
Turno Edad/Grado
Tipo de discapacidad
Fecha de emision del POI
Il. MODALIDAD DE ESCOLARIZACION RECOMENDADA / NIVEL Y GRADO
lll. PROYECCIONES DE TIPO EDUCATIVO, SOCIAL, FAMILIAR U OCUPACIONAL
Proyeccion educativa Proyeccion social Proyeccion familiar Proyeccién
ocupacional
Documento de trabajo-2019 0ag. 60
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V. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
RESPUESTA EDUCATIVA
N.E.E. Nivel a

Area Curricular

Competencia/ Capacidades

desarrollar de la
competencia

Desempenos

Espacios de intervencién:

Aula

Tipo de apoyo

Responsables

Familia

Externo
(apoyos especializados)

Documento de trabajo
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IV. RECOMENDACIONES PARA SU INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000essossssessessessesnsscsscsscsscsnsscsscsncsscss

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000srssessessesscsnsscsscsscsscsnsscsscsscsscss

Firma Docente Firma Profesional no docente

Firma del apoderado(a)
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Anexo 3: Eiemplo de Planificacion Anual de 5to. Grado

4

biorey
eruana

Siempre

Orga 3 0 D oh de empo
1er. Bimestre 3er. Bimestre ‘
A\ K A . » A 8
£
© . . . - - .
e : : : : : :
w © H B H H H H
o o =~ . . .a .a .a -
=3 8 8 L &, 2 EOR 2 0
s L = = < © © © © ©
L a3 ] = N N N N N N
S S8 & = <] 5 5 5 5 5
5 S & [ © [ o o = o c
S o8 8 o £ 2 : 2 : 2 : 2 : 2 : (S :
L o 1= = © = o H o 5 o H o 5 o : o 5
SE e 2 © n G n © n &9 n © n & n
(G} ) .. o ] .. s ] .. o ] .. N ] .. <N ] .. N
28¢g = =) © P k=] © w T © w S he] P S o w k=] © P il
=N @ 9o D @ L - @ S | o @ 4 k=] > S | o @ I S > &
° 55 2 E T B 2 - B £ = 3 2 =T B S T 383 £ B 8B £ =
S22 88 = B 2 2 =z 2 = = 2 = 2 2 = =z 2 =2 B 2 =2
= © » Q < © Q c © 5] < © o < © o < © o < © o
S8 £& <2 S E < S F < oS - < S F < 5 Fk < 5 F <
u.D.1 u.D.2 ub.3 uD.4 UbD.5 U.D.6 UD.7y8
1. Se comunica oralmente X X X
Comunicacion | 2. Lee diversos tipos de textos X
3. Escribe diversos tipos de textos
1. Resuelve problemas de cantidad X
2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
Matematica P ——
3. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion X
4. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
1. Construye su identidad X
2. Convive y participa democraticamente en la busqueda del X

Personal Social

bien comin

3. Construye interpretaciones historicas

4. Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

5. Gestiona responsablemente los recursos econémicos

Ciencia y
Tecnologia

1. Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

2. Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre
los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y
universo.

3. Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno
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1. Se desenvuelve de manera auténoma a través de su X X
Ed L. motricidad.
ucacion 2. Asume una vida saludable. X
Fisica

3. Interactta a través de sus habilidades sociomotrices

1. Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-
Artey cultura | cultural
2. Crea proyectos desde los lenguajes artisticos X X
1. Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la religion,

Educacion abierto al dialogo con las que son cercanas.
Religiosa 2. Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario X X
con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia
religiosa
1. Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las X X
COMPETENCIAS | TIC
TRANSVERSALES = 2. Gestiona su aprendizaje de manera auténoma X X
Enfoque de orientacion al bien comin X

Enfoque Intercultural

Enfoque Inclusivo o Atencién a la diversidad

Enfoque Igualdad de género

Enfoque ambiental

Enfoque de derechos X

Enfoque de Busqueda de la Excelencia
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Anexo 4: UNIDAD....

[ DATOS INFORMATIVOS
1.1 CEBE
1.2 DIRECTORA
1.3 COORDINADORA
1.4 DOCENTE
1.5 NIVEL
1.6 GRADO
1.7 TURNO :
1.8 FECHA : Duracion:

1. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

) COMPETENCIAS/ ~
AREA CAPACIDADES DESEMPENOS EVIDENCIAS INSTRUMENTO
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Il SITUACION SIGNIFICATIVA

Iv. CRITERIOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

V. SECUENCIA DE SESIONES

Sesién 1:
Sesion 2:
Sesidn 3:
Sesion 4:....

VI. MATERIALES Y RECURSOS
Del estudiante:
Del docente:
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